
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
結城 剛

『街から火災・災害をなくす』
一人でも多くの方をお守りしたいという思いは、今も社員一人ひとりの心に脈々と受け継がれています。社内に

はお互いに助け合い共に成長し合う風土が醸成されています。それは私たちが思いやりのある心こそ、相手に喜び
を与え、感動を呼ぶことができるものだと考えているからです。

世界でも有数の災害大国である日本は、世界有数の『防災大国』でもあります。株式会社サイボウは、消防・防
災のプロフェッショナル・総合防災のリーディングカンパニーとして、あらゆる角度から、お客様の安心・安全を
守り続けます。

・2030年の売上高達成に向け、2025年7月期見込売上高に対し、
年率5％程度の成長を目指す。

・有資格者数の増加
消防設備士、点検資格者、電気工事士、
防火対象物点検資格者、防災管理点検資格者、防火設備点検
資格者を保有する人材が現在、延べ410名いるが、今後の売
上増加目標に応じた、有資格者数の増加を図る。

・人材の確保
本社社屋

〇本社所在地：埼玉県さいたま市見沼区

卸町2丁目6番15号

〇事業概要：
1. 消防防災用設備、弱電設備、設計施工
2. 消防防災用機器、製造・販売・卸
3. 消防防災用設備、定期点検・整備
4. 地震対策用資機材・用品、販売・卸

〇常時使用する従業員：117名

（2025年8月時点）

〇現在の売上高：79億円

（ 2025年7月期）

〇法人番号： 3030001003582

〇Web： https://saibou.co.jp/

株式会社サイボウ（その他の事業サービス業）

・教育施設の設立に向け、ベテラン社員を中心とした教育カ
リキュラムを構築する特別プロジェクトチームを設置する。
・人事担当を中心とした、人事部の創設。人事制度を見直す
ための定期会議を実施する。
・システム刷新に向け、情報システム担当者を中心とした、
社内プロジェクトチームを設置する。

・2030年の売上100億円達成に向け、以下に取り組む。
①有資格者の増加、人材確保に向け、自社独自の実技研修と
座学研修が可能な教育施設を開設する。
②教育による技術力向上、デジタル化による業務効率化と労
働時間削減を進め、公正な評価基準と給与水準改善で採用競
争力を高め、魅力的な職場づくりを実現する。
③受注、進捗管理、請求管理などを一元的に関する情報シス
テムを刷新する。

企業ロゴ

事業所や製品の写真等

経営者
写真
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