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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
若山 幸司

「らしく」の実現をサポートする
LASSICは、地方人材の都心への流出という社会問題について、地方・都心間の「働く場所としての魅力」の格差
が背景にあると捉えており、地方に住みながら都心の仕事にアクセスできる世界観として、「リモート社会をリー
ドし、ボーダレスワークの実現によって社会に貢献する。」というビジョンの実現を目指しています。リモート
ワークに専門特化したIT人材ソリューション事業を展開し、社会全体のDXニーズにこたえていくことを通じて、
地域の活性化・雇用の創出に挑戦していきたいと考えています。

2030年の売上達成に向け、当社サービスに登録するIT人材を活用
した技術支援・派遣サービスの堅実な成長に加え、人材紹介では
トランザクション増加によって年率20%程度の成長を目指す。

・当社サービスの認知度向上 及び サービス登録者の更なる獲得
・リモートワーク案件の更なる獲得
・営業体制の強化 及び 業務生産性の向上
・顧客体験の改善によるLTVの向上

鳥取本社

〇本社所在地：鳥取県鳥取市南吉方

〇事業概要：リモートワークに特化した

IT人材サービスの提供

〇常時使用する従業員：257名

（2025年4月時点）

〇現在の売上高：48億円

（ 2025年4月期）

〇法人番号：6270001002574

〇Web：https://www.lassic.co.jp/

株式会社LASSIC（人材紹介・派遣業）

・社長直轄での認知度向上プロジェクトの立ち上げと、
広報 / 採用体制の強化。

・AI推進室の立ち上げ（26年内目標）と、AI人材の採用
・IT人材以外の職種の取扱いに向けたマーケティング / 事業検証
の実施（29年内目標）

・当社サービスへの登録促進を目的とした、マス広告の実施
及び 案内/募集業務へのAI活用による集客力の強化 

・インサイドセールスの強化を目的とした、法人営業の積極採用
・当社サービスの登録者とリモートワーク案件のマッチング業務
へのAI活用による業務生産性の向上

・サービスラインナップの拡充（IT人材以外の職種）による
ネットワーク効果の追求（登録者 / 案件の更なる獲得）
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