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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役 社長
金森 孝至

わたしも、みんなも、幸せになりますように
私たちは、自動車の補修市場の変化を好機と捉え、自動車部品業界との合従連衡を通じ、新たなステージへと挑戦
します。一人ひとりの社員が個性を最大限に発揮できる職場を創り、DX化を推進することで、より効率的で強靭な
経営基盤を築きます。
この大きなビジョンは、私たち社員はもちろん、協力会社や仕入先、そしてお客様と共に実現するものです。私た
ちは、業界全体、そして地域社会の発展に貢献しながら、共に成長していくことを誓います。未来へ向かい、さら
に力強く前進していきます。

2035年の売上高100億達成に向け、自動車部品業界の合従連衡を
通じ、年率12％程度の成長を目指します。

■合従連衡を推進する中における、社員エンゲージメントの強化
・全社員に対するアライズの経営理念共有
・アライズの業務フロー、ビジネスモデル、システムの共有
■人材の採用・育成・確保
・自動車部品検索のできる自動車部品商（人財）の確保
■業務効率化推進による収益性強化
・拡大した営業所の廃統合（選択と集中）

アライズ株式会社

〇本社所在地：大阪府門真市

〇事業概要：自動車部品の卸売業

〇常時使用する従業員：64名

（2025年8月時点）

〇現在の売上高：33億円

（ 2025年3月期）

〇法人番号：4120001158383

〇Web：https://allise.co.jp

アライズ株式会社（自動車部品卸売業）

・現在は経営層へ過度に集中している基盤業務の分散を図る。
・経営層はより迅速な意思決定を行い、増加する新入社員に対す
る社内エンゲージメント強化を図る

具体的には、
・中長期計画実現に向けた経営企画チームの新設
・長期的なキャリア開発を志向した人材開発制度の導入
・階層別、部門別に人材教育制度の再構築

・経営者の高齢化、後継者不在等で事業継続に悩みを抱える自動
車部品会社との合従連衡（Ｍ＆Ａ・業務提携・販路共有など）を
通じ、業界を再編しながら売上増を図る
・連携強化で拡大した営業所の統廃合を図る事で業務効率の向上
と市場の大きい重点エリアでの売上拡大を狙う
・販売商材の種類、量といった様々なスケールメリットを活かす
事で、従来は断念せざるを得なかった取引先との新規商談を実施

企業ロゴ

事業所や製品の写真等
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