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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
藤岡 一貴

人と自然そして地球の未来を考える
私たち藤岡建設は、愛媛県西条市に根差す総合建設業として、公共工事をはじめ、リサイクル事業や再生可能エネ
ルギー事業などを通じて、地域社会の基盤を支えてまいりました。これからも地域に必要とされる存在であり続け
るため、「100億企業」を旗印に成長への挑戦を続けます。100億円は単なる数値ではなく、社員一人ひとりの技
術と情熱を結集し、効率化と信頼をもって、地域から最も信頼される会社を築くことを意味します。私たちは、持
続可能な地域社会の発展に貢献し、未来の世代に誇れる藤岡建設を、社員・協力会社・地域の皆さまと共に創り上
げてまいります。

年率約6.4％の成長を目指し、2045年に売上高100億円を達成
地域で最も信頼され、働きたいと思われる企業としての地位を確立
公共工事を軸にしつつ、民間や新規顧客も開拓し収益基盤を多様化

◼ 人材の世代断層とシニア人材依存
◼ 技術者が一人前になるまでの育成期間が長い
◼ 若年人材の定着率向上

地域に愛される！

〇本社所在地：愛媛県西条市

〇事業概要：総合建設、リサイクル、

林業、木質バイオマス、太陽光発電

〇常時使用する従業員：33名

（2025年8月時点）

〇現在の売上高：28.4億円

（2024年8月期）

〇法人番号：1500001009385

〇Web：https://www.fujiokakk.co.jp/

藤岡建設株式会社（総合建設業）

◼ 地元人材・県外人材・子育て世代・外国人材・シニア人材が価
値観を共有できる人事制度・育成体制を整備するほか、福利厚
生を更に充実させ、イベントで交流を促進

◼ 建設ディレクターの増員と技能者の多能工化でサポート強化し、
若手技術者の早期戦力化・シニア技術者の長期活躍を実現

◼ データ作成から施工・納品までを一貫して行う建設DXを推進す
るとともに、経営・事務分野のデジタル化を推進

◼ ネット、テレビ、書籍、SNSなどを活用した企業認知度の向上

◼ 公共工事の実績拡大と入札競争力の強化
◼ 技術者の確保と長期的な戦力化
◼ ICT・DX活用による自動化、省人化、省力化を加速
◼ 公共工事に依存しない新規顧客・新分野開拓
◼ 人材採用力・信頼性を高めるための企業ブランドの強化
◼ M＆Aによる事業拡大

事業所や製品の写真等
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