
ＫＭＴホールディングス株式会社(サービス業)

主力商品 半導体エンジニアサービス

〇本社所在地：東京都千代田区有楽町

〇事業概要：半導体業界にかかわるワンス

トップソリューションカンパニー。

不動産賃貸／管理業。

〇常時使用する従業員：４４９名

（グループ全体・2025年９月時点）

〇現在の売上高： 75億円

（グループ全体・ 2025年7月期）

○法人番号：6010001244944

○Web：https://www.kmtech.jp/

代表取締役
森塚 計介

『Plus One』 全てをプラスに

ＫＭＴホールディングスは、お客様の事業に「技術」・「未来」・「可能性」をプラスする事を創業時
から訴えて参りました。世界の最先端技術をリードしてきた半導体業界で、お客様から少しずつチャン
スを与えて頂き、プラスに変えて来た実績が多く積み重ねられ、沢山のお客様より喜ばれております。
温故知新、最先端を追い求めつつ古き良い時代の積み重ねを大切にして更に良い製品、サービスを我々
は提供し続けます。

売上高100億円実現の目標と課題

・有能なエンジニア確保するための採用力強化。
・エンジニアの教育内容をブラシュアップ。
・社員が安心して働けるインフラ構築。
・社員満足度を向上するための、福利厚生施設の建設。
・離職率を重要な指標にし、社員の処遇についても
目標を立てて、毎年向上させて行く。

・DXを推進し、更なる作業効率化を図る。

売上高100億円実現に向けた具体的措置

・長崎／四日市トレーニングセンターを中心に、有能なエン
ジニアが育成できる環境の構築

・新規ビジネスへの参入を実現するため、グループ会社一丸
となって、社員／協力会社が働き易い環境を構築する。

・顧客満足度を向上するための、組織体制の強化とマネージ
メント層の育成を図る。

・将来性のある新規ビジネスの獲得
・既存ビジネスの発展とリソースの確保
・エンジニアの人材育成教育の取り組み
・新規拠点の社員／協力会社の住居確保（北海道千歳）
※ホテル代／賃貸住居の価格高騰と物件数の不足。

・社員のエンゲージメント向上（福利厚生充実）

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

事業所や製品の写真等

経営者
写真

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

2027年の売上高達成に向け、年率25％程度の成長を目指す。
 (次頁にてグラフ表示)
・北海道千歳に新たな拠点を設け、最先端の半導体ビジネスに
参入できるよう、リソースの確保と働き易い環境を構築する
為の施策を講じる。

・半導体業界以外での新規ビジネスを、積極的に取込む。



2027年に売上高100億円達成、その後の売上高106億円を目指し

○法人番号：2310001009263（KMT株式会社）、2010001245987（KMT PM株式会社）・・・【グループ企業全体での申請の場合追記】

ＫＭＴホールディングス株式会社(サービス業)

ＫＭＴホールディングを昨年設立し、主力のエンジニアリングサービス
事業の更なる発展を目指すために、新たにＫＭＴ ＰＭ(株)を立上げて、
社員や顧客の働き易い環境構築のために、マンション建設も進めて
おり、新規事業としてもワクワクするような事業展開をグループ会社
一丸となって、取組を進めている所です。

ＫＭＴホールディングスは、社員の働き易い
環境構築を最優先に考え、取引先のお客様にも
満足して頂ける取組を、これからも積極的に
進めて参ります。

10,614,500

8,668,200

6,934,500


	スライド 1: 　ＫＭＴホールディングス株式会社(サービス業)
	スライド 2: ＫＭＴホールディングス株式会社(サービス業)

