
グランファルマ株式会社（小売業）

2022年4年リニューアルオープンの
金沢駅西口LAB

〇本社所在地︓石川県金沢市本町1丁目5
番2号リファーレ１８階

〇事業概要︓保険調剤薬局「あおぞら薬
局」の運営ならびにコンサルティング
業務、Tully's Coffee運営

〇常時使用する従業員︓254名
（2025年7月時点）
〇現在の売上高︓６3億円
（ 2025年7月期）
〇法人番号︓4220001009337
〇Web︓

https://www.granpharma.co.jp/

代表取締役
柴田 剛介

薬ＺＥＲＯの未来へ。
私たちグランファルマは薬剤師の視点から、薬に頼らない健康を実現する様々なサービスを、お客さ

まに提供していきます。従来の薬局の概念にとらわれず、薬学の知を生かし課題を解決できる新しい店
舗・業態での出店を進め、地域へ様々な価値を提供して、社員・地域と共に成長する企業を目指してい
きたいと考えています。

売上高100億円実現の目標と課題

2033年の売上高達成に向け、年率６％程度の成長を目指す。

・医療関係者と連携した出店候補地の探索、店舗企画
・AIキャラクターを利用したSNSや各種イベントを通し

薬局だけでなく弊社の取組を認知、健康的なライフスタイ
ルの提案
・次世代型調剤薬局の出店・運営
・多店舗運営体制の整備、本社機能の強化

売上高100億円実現に向けた具体的措置

・本社機能に、執行役員を中心とした中空の経営企画・管理
を行う部署を立ち上げ、考える組織を育成する。
・既存事業の管理と新規事業の立ち上げの部署を分け、機能
別組織を構築したうえで、中空の組織がまとめる経営管理体
制を整備する。
・採用力の強化・人材育成の推進を重点とした取組。チーム
ビルディングによる組織開発を進める。

・調剤薬局必要地域の探索、出店
・調剤薬局に付加価値を付けた連携店舗の開発、出店
・店舗管理体制の整備、人材育成
・店舗ごと収支状況の早期把握、売上向上策の即時展開態勢
の整備

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

企業ロゴ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです
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