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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
鍋田 志行

全社員の物心両面の幸せを追求し、社会貢献します。
眠る価値に光を当て、社会へ循環させる。
私たちは、使われなくなった資産や品物に新たな価値を見出し、必要とする誰かへとつなぐ「買取」を通じて、モ
ノ・人・社会を豊かにする循環型の未来を目指しています。 その中心にいるのは「人」。お客さまの想いに寄り
添い、価値を見極め、丁寧に届けていくこと。
社員一人ひとりがやりがいと誇りを持って働ける環境づくりが、私たちの強さです。

2027年に年間20%の成長し100億を達成し、2035年に200億、
社員数300人を目指します。

・海外への流通経路の確立
・社内のDX化
・一般消費者に向けた小売販売の強化
・動産、不動産問わず扱う商材の拡大
・社員が戦力になるまで時間がかかる御徒町本社

〇本社所在地：東京都台東区上野5-16-

12サンライズ第一ビル3F

〇事業概要：宝飾品、時計、ブランド品

などの買取

〇常時使用する従業員：100名

（2025年10月時点）

〇現在の売上高：61億円

（ 2024年9月期）

〇法人番号：2011501017513

〇Web：https://raftel.co.jp

株式会社ラフテル（古物商）

・不動産売買へ向けての宅地建物取引士の取得
・管理職へのステップアップの為の外部研修
・新人研修のマニュアル化などをすすめ、時間効率の向上
・他業種と連携し、新たなる顧客の開拓
・人数 売上になるので採用の強化

DX化を進め人件費の削減
家、土地、車など商材の拡大
外部研修などを使い社員のさらなる成長強化

事業所や製品の写真等
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