
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
小泉 和雄

その先の未来へ

社員ひとりひとりが部長・社長を目指すくらいの意識と高い目標をもって、日々成長し続けてほしいと
考え、職場環境を整えることを重視しています。災害時には地元企業として迅速に内応する使命感をも
ちながらも、公共工事の官民連携による行政コストの削減に寄与し、より質の高い公共サービスの提供、
地域活性化と持続可能な経済発展に資するPPP/PFI事業への積極チャレンジを通じて、売上高100億円
を目指します。

2029年の売上高達成に向け、年率5％程度の成長を目指す。 • 若年層が働きやすい職場環境の整備。
• OJTとOff-JTを効果的に組み込んだ教育。
• DX・BIM活用に対応できる人材の育成。
• 若手施工管理・職人の採用および定着率向上
• 協力業者の新規取引やM＆Aを視野に入れた施工力の強化

〇本社所在地：神奈川県横浜市戸塚区

〇事業概要：総合建設業

企画提案

PPP/PFI

〇常時使用する従業員：121名

（2025年7月時点）

〇現在の売上高：75億円

（ 2024年7月期）

〇法人番号：9020001007356

〇Web：https://www.kosuzume.co.jp

小雀建設株式会社（総合建設業）

• 2030年までに従業員規模を150人に拡大させる。
• 新卒者・外国人雇用の確保の為、社員寮計画。
• 質の高い研修が実施できる様、施設の新設を行う。
• 社会インフラの整備受注を獲得するため支店を強化する。

• 新技術の習得も含めた教育体制・研修体制を強化し、
 従業員の技能向上、生産性の向上を図る。 

• 同業界のM＆A・各部門のプロを招いての組織強化
• JV連携による大型プロジェクトの受注
• PPP/PFIへの参入。大規模工事の受注
• 受注エリアの拡大と事業の多角化 技術革新と施工効率の

向上

事業所や製品の写真等

大浜公園（PFI事業
プール、公園の設計・施工・維持管理）

75 80 85 90 95 100 105 110
0

100

200

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

達成

https://www.kosuzume.co.jp

	スライド 1

