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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
川 上 孝 一

幸せが、ずっと未来に続く住まいを～失敗しない家づくり～
アントールが何より大切にしているのは、「住まいは、そこで暮らす人たちの人生に寄り添う場所である」という
想いです。家は単なる建物ではなく、家族の時間が流れ、日々の営みを育む場所。だからこそ、お客様一人ひとり
の想いやライフスタイルを丁寧に受け止め、それを実現できる住まいを一棟一棟、真心を込めてつくり続けます。

2030年の売上高100億円の達成に向け、お客様満足度地域No.1、
社員満足度地域No.1を目指し、ハウスプランマーケットで事業拡
大を図るとともに、満足度の高いサービスを充実させることに
よって年率10%の成長を実現させる。

・全国的には、人口減少、少子高齢化社会、新築住宅着工数の減
少
・200年住宅構想による新築需要の減少
・令和６年能登半島地震により、能登地区は短期需要増、長期需
要減
・金利上昇リスク、資材価格高騰

ライフスタイルにあわせた設計と施工

〇本社所在地：石川県七尾市

〇事業概要：木造住宅を中心とした建築

工事

〇常時使用する従業員：131名

（2025年9月時点）

〇現在の売上高：54億円

（ 2024年3月期）

〇法人番号：9220001016238

〇Web：https://antol.co.jp

株式会社アントール（建築工事業）

・競合他社に先駆け３D設計システムに生成AIを導入するなど、よ
り高度な設計支援機能を開発
・高断熱性能、耐震等級３の地震に強い家などの新築企画
・良質な住宅用地の確保、高齢者へのワンフロアーリノベーショ
ン、中古住宅購入とリノベーションをセットで行うなど空間提案
型のサービスを提供
・2029年までに社員給与を業界平均115%にする。教育、資格取
得制度の充実。永年勤続表彰制度。定年後も働ける体制。

・現在も好評である３D設計「デサイダー」を更に進化させ、お客
様の要望を可能な限り取り入れた家づくりを行う。
・構造計算から省エネ計算まで自社内ワンストップサービスを行
う。
・土地選びやリフォームを含めた住まいのワンストップサービス
を行う。
・社員の就業満足度を上げ、長く安心して働くことができる会社
にする。
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