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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
田中 達雄

挑戦・成長・三方よしの実現
滋賀ユニックは、売上高100億円という高い目標に果敢に挑み、変化を恐れず成長を続けてまいります。
その歩みの中で、顧客に確かな満足を届け、社員に誇りとやりがいを与え、地域社会に貢献する――近江商人の精
神「三方よし」を体現してまいります。
私は経営者として全責任を担い、仲間と共に挑戦を楽しみながら、このビジョンを必ず達成いたします。

2025年の売上高20億円からスタートし、2030年に100億円を達成す
る計画であり、年率約38％の成長を本気で目指します。
滋賀・愛知を起点に関西・中部エリア全体へ物流ネットワークを
拡大し、設備投資による輸送力・倉庫力の強化、人材育成と働き
やすい環境整備、そしてM＆Aといった多角的な成長戦略によって、
この目標を確実に実現してまいります。

・滋賀から関西エリアへの営業基盤拡大
・設備投資による供給力強化
・人材基盤の強化
・業務デジタル化の推進
・M＆A物流センター 天井クレーン倉庫

〇本社所在地︓滋賀県東近江市
〇事業概要︓滋賀県を拠点に倉庫業・運
輸センター運営、ユニック車や各種ト
ラックを用いた一般貨物輸送・小口配
送

〇常時使用する従業員︓93名
（2025年8月時点）

〇現在の売上高︓20億円
（ 2025年7月期）

〇法人番号︓1160001009940
〇Web︓https://s-unic.com

株式会社滋賀ユニック（運送業）

・田中社長直轄の「100億円達成プロジェクトチーム」を新設し、
経営層・各部門責任者を配置
・経営会議にて毎月のKPI進捗を確認し、迅速かつ柔軟な意思決定
を実現
・外部の物流コンサル・ITベンダーと連携し、最新の知見を取り入
れる
・管理部門による資金・人員の最適配分で各施策を支援
・全従業員が一丸となる推進体制を構築し、目標達成に向けて取
り組む

・営業拠点の新設や顧客開拓を通じ、関西全域での物流ネット
ワークを構築する。
・車両増強、倉庫拡大により輸送力、保管力を強化する。
・新卒・中途採用を拡大し、資格取得支援や待遇改善を通じて社
員の定着率を高め、持続的成長を支える。
・輸配送管理システムやIoTを活用し、効率化と品質向上を実現す
る。
・取引先企業に後継者不足によって事業継続が困難な先が多々あ
り、弊社の基盤を活かして相互にとって良い循環を実現する。



売上高100億円実現の目標と課題

＜課題＞
・滋賀・愛知から関西・中部エリアへの営業基盤拡大
地域に偏った営業基盤から脱却し、滋賀を起点に関西圏全体での顧客獲得を進める必要がある。

・設備投資による供給力強化
大型トラック・倉庫などへの設備投資を進め、輸送力・保管力を拡充することが求められる。

・人材基盤の強化
採用・育成を通じてドライバーや物流人材を確保し、持続的な成長を支える体制を築く必要がある。

・業務デジタル化の推進
IT活用と業務プロセスの効率化により、省力化とサービス品質の向上を実現することが急務である。

・M＆A
後継者不足による事業継続困難な取引先を受け入れ体制を構築する必要がある。
2028年には岐阜県（中部）、京都府（関西）でのM＆Aを目指して商談をおこなっている。
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株式会社滋賀ユニック（運送業）


