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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
中村 忠之

社業発展を通し社会に貢献する企業を目指して

弊社は2026年創業80周年を迎えます。100年企業を目指すうえで、私どもの使命は、単なる塗装、改修工事にと
どまらず建物に新たな命を吹き込み、そこに住まう方々や利用される皆様に安全・安心と快適さをお届けすること
と考えます。常にお客様のご要望に真摯に耳を傾け、高品質なサービスと高い技能・技術力、工事の省力化や環境
にやさしい資材の利用に努め、お客様の期待を超える成果をご提供します。また、技術革新とともに環境保護を念
頭に最新の技術とエコロジーを融合させた施工を実現し、行政の志向するインフラ長寿命化の一翼を担う企業とし
て持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

本社社屋

〇本社所在地：山形県鶴岡市

〇事業概要：建築、橋梁塗装工事

〇常時使用する従業員：149名

（2025年9月時点）

〇現在の売上高：28億円

（ 2025年3月期）

〇法人番号：9390001007740

〇Web：https://www.kabunakamura.jp/

株式会社ナカムラ（塗装工事業）

経営者
写真

2035年の売上100億円達成に向け、企業活動のあらゆる面で環境保全に配
慮し東日本地域、関東圏でのシェア拡充により年間５％超の成長を目指す。 ・ブランド力の更なる強化、顧客信頼の積上げ

・首都圏エリアの更なる拡充
・ガバナンス、組織基盤の強化
・営業活動強化、人材確保育成、ES向上

・新技術投入、適正な設備更新 クリーンレーザー
の活用等環境に配慮した工法の推進

・M＆Aによる事業規模拡大サプライチェーン強化
・GX、カーボンニュートラルへの取組み
・DX推進による業務効率化
・SNS等発信力の更なる強化
・毎期新規採用、キャリア採用実施強化
・ワークライフバランス認定の推進強化
エンゲージメント向上

・リクルート活動の更なる強化
(人員200人体制の早期構築)

・各営業所の営業体制の充実
・経営企画、広報活動の充実
・外部出向、外部セミナー活用
・中小企業基盤整備機構連携

100億
達成

https://www.kabunakamura.jp/
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