
株式会社GIKEN GROUPホールディングス（サービス業）

事業所 コワーキングスペース併設の新社屋

〇本社所在地：岐阜県岐阜市薮田南3丁目7－20

〇事業概要：ビルメンテナンス、警備、公共施
設の管理

〇常時使用する従業員数：2,375名（グループ全体

2025年9月期）

〇現在の売上高： 55億円（グループ全体2025年3月

期）

○法人番号：2200001039222

○Web：https://www.kk-giken.jp/

代表取締役

企業理念（経営理念）
 私たちはサービスの創造と革新を通じて日本の発展に貢献すると共にステークホルダーの幸せを実現し
ます。
この理念のもと、私たちは次の成長ステージとして「売上高100億円」の達成を宣言いたします。
それは単なる数字の拡大ではなく、既存事業に社会課題への新たな挑戦を掛け合わせ、すべてのステークホルダーに「届く価
値」を増やし続けるための約束です。
その実現に向けて、新卒採用や年齢・性別にとらわれない抜擢人事を通じた人的資本経営の強化に挑みます。一人ひとりが力
を発揮し、成長を重ねながらブランド戦略を推進します。そして、こうした挑戦の積み重ねを、適正な価格に反映し、それを
私たちの挑戦の証として社会に示していきます。私たちは全社一丸となり、創造と革新を繰り返し、果敢に挑み続けます。

売上高100億円実現の目標と課題

私たちは今、既存事業の強化と新規領域への挑戦を加速させ、地域ととも
に価値を創り続ける成長段階にあります。2034年に売上高100億円を実現し、
毎期1%の粗利改善を積み重ねる経営体質へ進化します。
現場力を活かしたサービス品質向上、業務標準化と人
材育成、デジタル活用により事業効率と創造性を高め
つつ、スピードある意思決定と協働体制を築き、地域
から選ばれ続ける企業へ成長します。

既存事業の価格適正化とサービス品質の向上で収益基盤を強化する
・既存事業DX推進
 ビルメンテナンス分野で先進的な業務のデジタル化を実施し、効率化と生
産性向上を実現する。
・人材への投資
 若手抜擢を含む人材育成と新卒採用の継続、並びに継続的な社内研修によ
り組織力を高める。
・新規事業への挑戦
 自社コワーキング施設でのオープンイノベーションの継続、および既存事
業との掛け合わせによる新分野を拡大し、多角化を進める。

売上高100億円実現に向けた具体的措置

会議体の整備と迅速な意思決定

・週次の執行役員会議・幹部会議・部門会議を通じ、経営方針の徹底と迅
速な意思決定を実現し、部門単位での収支改善を継続する。組織改編によ
る柔軟な人材登用。
 
・年2回の組織改編により、スピード感を持った抜擢・昇進を実現。若手社
員を含め、年齢や年次にとらわれない登用を進め、挑戦を促す組織風土を
醸成する。

• 価格転嫁および収支管理における価格・条件の適正化
• 採用・定着および多能工化による人材力の向上
• DX導入による業務効率化および生産性向上

実現目標
課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

棚橋 泰之

堅実成長×スピード



自由記載（例：売上高100億円実現に向けた具体的措置）

(株)GIKEN GROUPホールディングス（サービス業）

GIKENGROUPは、清掃・警備・人材・労務・委託給食・デジタルマーケティングなど、8社のグループ会社で構成される総合
サービス企業です。地域社会に根ざし、多様なニーズに応える「社会価値創造」を目指しています。

法人番号

株式会社技研サービス 2200001001537 ビルメンテナンス
公共施設管理 警備

株式会社東海美装 3200002025609 清掃管理

株式会社アシスト 2200001000134 経営コンサルティング

株式会社フリーサポー
ト

1200001035635 人材派遣

株式会社アリモ 5180001148139 警備

株式会社
技研ウェルネス

2200001039577 委託給食

株式会社Brand Vision 2200001040221 デジタルマーケティング

(株)GIKEN GROUPホールディングスグループ会社一覧

一社
食共育推
進協会
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