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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
生田 泰通

みんなで幸せになるために成⾧していく会社
道創を通じて、災害対策・インフラ整備を担うことで豊かな暮らしの実現、より
多くの人が幸せになれるよう活動していきます。技術革新を積極的に取入れ職場
環境整備や従業員の待遇改善に投資を行い、チームである社員と一緒に目標を共
有し達成したいと考えています。

2035年の売上高達成に向け、商圏の拡大・人材の確保・技術革新
を取入れ、年率25％程度の成⾧を目指す。

・全体:人材不足
・工事部:元請施工が少ない

商圏が狭い
下請け受注のため利益率が低い
積算に時間がかかる

・輸送部:稼働できる車両少なく顧客が増やせない
アスファルト舗装

〇本社所在地:愛知県名古屋市名東区
〇事業概要:土木建築工事の設計施工並び
請負、アスファルト混合剤及び導入剤の
製造・販売、重機回送

〇常時使用する従業員:36名
（2025年9月時点）
〇現在の売上高:12億円
（ 2025年3月期）
〇法人番号:1180001114838
〇Web:http://tairon-corp.com/company

株式会社タイロンコーポレーション（建設業）

・全体:コンプライアンスを遵守、研修や教育を行い社員の
スキルアップを向上し、人間力、サービス精神を養う

・工事部:元請施工をめざす
東海地区に留まらず、商圏の拡大
積算等の事務を効率化
災害対策・インフラ整備工事に対応できる組織づくり
海外進出

・輸送部:車両増車
取引先を増やす

みちづくりのプロフェッショナルチームへ
M&Aも視野に入れ近隣異業種との連携を強め、工事一括元請がで
きるようにする。
技術革新を積極的に取入れ、競争力を高めていきます。
社員の意識・能力を向上し、顧客満足度を高め、組織全体が一貫
した目標に向かい進むことができ、成⾧を促します。
持続可能性な取り組みを意識し、単なる利益追求ではない、より
意義深い事業活動進めていきます。


