
企業理念・100億宣⾔に向けた経営者メッセージ

売上⾼100億円実現の⽬標と課題

実現⽬標 課題

⽬指す成⻑⼿段 実施体制

売上⾼100億円実現に向けた具体的措置

※本宣⾔は企業⾃⾝がその責任において売上⾼１００億円を⽬指して、⾃社の取組を進める旨を宣⾔するものです

代表取締役
井本 健

キチナングループ株式会社は、業務請負・⼯程管理・場内物流を⾏う請負派遣事業部と、倉庫保管・流通加⼯を⾏
う物流センター事業部の2つの事業を営んでおります。私たちは、現場⼒とテクノロジーの融合によって物流から
地域をアップデートします。お客様の⽋かせないパートナーとして、地域にさらなる活⼒を、従業員に誇りと成⻑
をもたらし、売上100億円を単なる節⽬でなく挑戦と⾰新の証として実現していきます。

2030年売上⾼達成100億円に向けて、営業組織の強化及び活動強
化を最重点に取り組みながら、再現性のある攻めの営業を展開し、
お客様への価値提供に集中する。

・業界全体での価格競争と利益率の低下
・原材料や燃料の価格⾼騰による経費上昇。販売価格への転嫁
不⾜

・少⼦⾼齢化の進展と、現場仕事のイメージによる若年層の
労働⼒不⾜、及び⼈材の定着率の低下

・ESG対応（環境配慮・地域連携）への社会的要請
本社外観

〇本社所在地
⼭⼝県宇部市⼤字善和字上瀬⼾原189番7

〇事業概要
倉庫業・⽣産請負業

〇常時使⽤する従業員
580名（2025年6⽉時点）

〇現在の売上⾼
48億円（ 2025年5⽉期）

〇法⼈番号︓9250001003150
◯Web
https://www.kichinan.co.jp/group/kichinan/

キチナングループ株式会社（倉庫業・⽣産請負業）

・営業体制の刷新（営業担当者・役員・部⻑の営業強化・活
動量増加）。グループ会社の枠をこえた営業展開。

・⼈材活⽤・教育制度を拡充し、従業員が主体的に成⻑でき
る仕組みを構築

・⼈材の確保、定着にむけた採⽤体制の強化（採⽤から定着、
活躍までを視野に⼊れた採⽤体制の構築）

・DXを推進し、現場とシステムの連携を強化

・営業体制を強化し、活動量を増加させ、再現性のある攻め
の営業を展開していく。

・⾼付加価値サービス（流通加⼯・在庫管理・3PL事業化）
の拡充を図る。

・AIとデータを駆使し、DXを推進することで、継続的な業務
効率化・⽣産性向上を実現する。

・M&Aによる販路・知識・⼈材の獲得により、⾮連続的な成
⻑を⽣み出し続ける

私たちは、「挑戦の原動⼒」として、地域の産業やお客様のビジネスに新たな⾵を吹き込
み、物流から社会をアップデートしていく存在を⽬指します。


