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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
田鎖 健一

株主・お客様・地域・社員 に感謝・還元
当社は創業より支え続けていただいた株主・発展を支え続けていただいたお客様・会社や社員を生み育んでいる
地域・躍進の基礎となり支え続けている社員のそれぞれに感謝するとともに、そのすべてに還元するために会社が
あるという理念のもと、日々の業務にあたっています。
日本国内において売上高100億円以上の企業は約1％しかありません。その狭き1％を目指す過程と実現した未来
に見えるのは経営理念の永続的実現と、社是『幸せになろう』への大きな一歩だと確信しております。

2035年の売上高達成に向け、年率5％程度の成長を目指す。
・取引先シェア拡大に向けた生産効率の向上
・継続的な改善と品質向上による不良廃棄の削減
・リソースの拡大による生産キャパシティ全体の向上
・顧客動向にリンクしたタイムリーな設備投資の実施
・製品立上や取引先要求の実現による高付加価値品の売上増
・生産性向上施策の実施に必要な時間の確保

主要生産拠点である本社工場

〇本社所在地：岩手県下閉伊郡山田町

〇事業概要：民生機器向けマイクロコネ

クターを中心とした電子部品製造業

〇常時使用する従業員：304名

（2025年3月時点）

〇現在の売上高：66.8億円

（ 2025年3月期）

〇法人番号：4400001007033

〇Web：https://www.iwate-fb.jp/

株式会社エフビー（製造業）

・働き手の多様な希望に応えられる自社の多様性確保による、
人材の確保と地域雇用の維持

・売上規模に合わせた社内組織の見直しによる、戦略立案や
技能、人材に対する機能の強化

・各取引先の知見や技術の積極的な取り込み
・士業との連携強化によるコンプライアンスやガバナンスの向上
・世界的規格や海外各地の規格といった、グローバル基準の要求
を満たすルールや体制の整備

・必要と効果に応じたM&Aの検討

・技術に関する暗黙知の形式知化や教育によるものづくり力強化
・デジタル活用による不良や機械稼働率の可視化と、継続的な
改善活動による時間当たり生産性の向上

・省スペース設備への転換や単純作業効率化による持ち台数増加
・生産スペース(工場)の増築
・顧客の成長戦略の収集と、それに合わせた製造技術や生産能力
の強化に加え、営業戦略を見直し社内へと共有

・投資原資確保を見据えた、経営指標の策定や定期モニタリング
による財務体質強化
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