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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
加 藤 圭 典

クルマのプロを、ささえるプロへ！

～カービジネスを縁の下からささえ、お客様に喜んでいただくために～

㈱カトーは、創業７５年の歴史を持つ自動車部品、用品、工具の総合商社です。栃木県を中心とした北関東エリア
10か所の営業拠点から、自動車関連の部品や用品、工具の供給、自動車整備のアウトソーシング事業等で業界を
支えています。100億企業への成長を通じて「クルマのプロを、支えるプロ」として日々、人材育成と企業の成長
に研鑽し、自動車の進化への対応と確かな価値と喜びを提供するため、社員一丸となって挑戦を続けていきます。

2034年の売上高達成に向け、営業販路の拡大事業領域の拡充によ
り、年率5.8％程度の成長を目指す。

◆ 人材の確保と育成が必要
• 営業人材と整備要員の増員による体制強化
• 若返りと専門知識・ノウハウの継承

◆ 労働環境の改善を実施する必要がある
• 新たな営業拠点の開設による販路開拓
• 近年の異常気象に対応し働きやすい労働環境に改善

弊社直営ショップ
「Ｋファクトリーストア」

〇本社所在地：栃木県宇都宮市大和2-1-1

〇事業概要：自動車部品卸売業

〇常時使用する従業員：１５０名

（2025年９月時点）

〇現在の売上高：６０億円

（ 2024年12月期）

〇法人番号：3060001001220

〇Web：https://www.kk-kato.biz/

株式会社カトー（自動車部品卸売業）

• 人事課を中心に人材採用体制を強化する。M&Aによる人材引継
ぎも想定し、また、各営業所長によるマネージャー教育を実施し、
将来の営業所長候補の育成をおこなう。

• 経営陣の主導により、ソフト・ハードの両側面からの労働環境改
善を目指す。ソフト面については情報管理部及び各営業所長と、
ハード面についてはＫファクトリーとの連携体制により実施する。

• 上記実施のための支援及び情報収集を行うため、外部機関も積極
活用した連携体制により取り組む。

• 営業所の新設を含めた営業領域の深化と拡大に伴う販路開拓活
動を実施し、既存事業領域での売上拡大を目指す。

• 併せて、電気自動車（ＥＶ）の普及が促進した場合に備え、Ｅ
Ｖ分野のノウハウ等の獲得を目指すとともに、自動車産業以外
の分野へのビジネスモデルを模索することで、新たな事業の柱
を創出し、環境変化に備える。

• サプライチェーン企業との関係性を強化することでサービスの
付加価値を向上させ、取引企業との相互の発展を目指す。
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