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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役会長
二宮 善信

物流の未来を創造する3PL企業

2026/10完成予定 筑紫野新センター

〇本社所在地：福岡県福岡市博多区

〇事業概要：倉庫業（3PL)

〇常時使用する従業員：108名

（2024年12月時点）

〇現在の売上高：90億円

（ 2024年12月期）

〇法人番号：6290001013628

〇Web：https://www.cl-gp.co.jp/

株式会社シーエル（倉庫業）

企業ロゴ

事業所や製品の写真等

シーエルは1997年から3PL企業として実践を重ね、ノウハウを蓄積してまいりました。3PLとは、
荷主企業様の物流部門について常に最適な物流環境を提案し、物流コストの最適化を実現するもので
す。「お客様に感謝される仕事をしたい」という想いを胸に、家族のように大切な社員と共に目標達
成に取り組んでまいります。

2026年に売上100億円達成、その後の前年売上対比
110％の成長を目指します。具体的には、①既存取引
先企業様の取引拡大、②新規お取引企業様の発掘によ
る売上拡大です。そして関東から九州までの「太平洋
ベルト物流網」を築き、より多くの需要に応えられる
体制を整えます。

社会問題である人手不足と売上規模拡大の重複により、正
社員が不足していることが課題です。5Sによる庫内環境の
整備や、社内体制、働き方の再考等により、選ばれる会社
へと成長していきます。

・営業職の増員による営業基盤確保

・2026/10月に完成する筑紫野新センターの顧客獲得

・新規荷主様センター運用のための正社員確保

・営業人員の積極的な採用を行う。

・新規立上の専門チームにより、新センター稼働をスムーズ
に行える体制を作る。

・管理職の積極登用により管理地域の拡大に対応する。

・研修体制を整え、企業理念の浸透、スキルアップを図る。
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