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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

昭和産業株式会社（製造業）

代表取締役会長
岩下 明彦

当社は、ワンストップメーカーとして、創業６２年の長きに渡り培った独自技術を活かし、エレクトロ
ニクスやメカトロニクスを通じたインフラ機器の製造・据付事業を展開しています。これから１００年、
更にその先に飛躍するため、生産性及び営業力の向上、人材育成の推進、人材確保の強化に向け、すべ
てのリソースを集結して社是である「信頼される明るい会社」を持続し、更に発展させていきます。

ワンストップメーカーとしての実力を高め続け、
信頼される明るい会社として

これから100年、その先へ、進み続ける企業

・市場成長に先んじた生産能力の増強
・営業開発力向上による受注機会の拡大
・ワンストップメーカーとしての部品調達力の強化
・営業力・購買力・技術力アップのための人材育成・確保
・DX推進によるリソースの有効活用
・協力会社との連携による製品対応力アップ

2035年の売上高100億達
成に向け、市場成長と併
行して一括受注力アップ
を推進する。

・生産の効率化とスペースの拡大
□現行工程の効率化・最適化と最新設備の導入
□新工場の用地確保、建屋の建設並びに機械装置の設置

・営業先開拓/顧客のリストアップと戦略的アプローチ
・部品調達の安定性と競争力の強化
・社内人材育成の強化（技術継承、技術者へのバイヤー教育・
営業教育、営業社員への技術教育などの企画・実行）

・生産現場におけるデジタル技術（AI等）の導入と技術力・
増産のための人材確保（近隣地域、外国人人材）

・信頼できる関係企業との連携による技術力・営業力強化

売上高100億円の実現に向け、横断的かつ機動的に取り組みを進
めるため、社内に「SYOWA ten billion PJ」を設置。PJは３つの
チームで構成。
□一括製造推進チーム：調達力強化の推進と関連する技術知見の
蓄積を担当し、関係企業との連携も担当

□事業拡充企画チーム：既存事業の拡充、並びにそのための営業
力強化と増産体制構築及びＤＸ推進を担当

□HR（Human Resource）チーム（総務課内に設置）：必要な
人材確保と教育の推進を担当

プリント基板の表面実装

〇本社所在地：山梨県韮崎市

〇事業概要：半導体製造装置等の産業装

置、通信機器、プリント基板の設計・

製造

〇常時使用する従業員：321名

（2025年10月時点）

〇現在の売上高：45億円

（2024年9月期）

〇法人番号：4090001011109

〇Web：https://www.syowa.com/



売上高100億円実現に向けた体制と具体的措置展開

昭和産業株式会社（製造業）

昭和産業は、100億宣言をきっかけとして、これから更なる100年成長・継続する企業を目指します。
Ten Billion & One Hundred Years Company

SYOWA ten billion PJ

事業拡充企画チーム

一括製造推進チーム

ＨＲチーム

□主に既存事業の売上増とその生産対応を担う
・営業先開拓と営業力強化
 （営業人材教育はHRチームと協働）
・増産体制（人材育成、人材確保、ＤＸ化）
構築推進

・技術承継策の企画・実行（HRチーム協働）

□設計⇒部品部材購入⇒ものづくり までの一括化推
進を担う
・調達力強化（調達先開拓、安定供給、コスト競
争力の強化、調達要員の育成）
（HRチームと協働）
・ものづくりに関連した部品部材の知見蓄積
・関係企業との連携にによる技術力強化推進

□必要な人材確保と教育の推進を担う
・教育カリキュラム等の整備・実行
・処遇改善と職場環境整備の推進
・不足技術者の採用
・生産関係の確保（近隣地域、外国人人材）

＊上記２チームと連携・協働を基本とする
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