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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです
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代表取締役
佐々木 重孝

モノづくり そして ヒトづくり
樹楽製作所は、モノづくりを通じて、喜んでもらえる顧客を作る、協力業者のネットワークを作る、自社の雇用を
創造するなど、ヒトづくりで社会に貢献することを目指しています。特に、多種多様なデザインが増えているオ
フィス内装に特化し、「無ければ作ろうオーダーメイド」を掲げ、設計やデザインに妥協せず、具現化するモノづ
くりを心掛けています。その実現を可能にしている当社のノウハウは、再現性を高く保つために、オーダーメイド
では珍しくマニュアル化した技術を共有しています。このマニュアルを当社のブランド核として、様々な課題を抱
えている顧客に、これからも応えていけたらと考えています。

2036年の売上高達成に向け、オフィス内装工事の一式を請負つつ
自社施工範囲を拡張する事で、年率20％程度の成長を目指す。

・専門職人材の確保（M&A含む）
・現在は木工と内装を主軸に置いており、金物製作については外
注依存の為、自社完結による納期短縮ができず、価格競争で不利。
・設計、製作、施工一体の価値提案が未完成

自社工場（千葉県白井市）

〇本社所在地：東京都港区新橋5-3-1

〇事業概要：オーダーメイド什器の製作

およびオフィス内装工事

〇常時使用する従業員：43名

（2025年11月時点）

〇現在の売上高：13億円

（ 2025年6月期）

〇法人番号：5010401104658

〇Web：https://ki-tanoshiku.info

株式会社樹楽製作所（建設業）

・デザイン・設計部門の新設
空間デザインに強いデザイナーの採用
フリーランス設計者との協業

・機械操作が可能な中堅人材の採用と育成
・バイリンガル対応の営業体制
英語でプレゼン対応可能な営業の採用
外資系不動産会社、PM会社とのアライアンス

・M&AによるLGS事業の新設
・M&Aによる金属加工事業の新設

・設計およびデザイン機能の内製化
・設備投資による自社工場の生産体制増強
・海外資本企業の入居工事を積極受注
・自社施工部隊の拡張（LGS施工の内製化）
・金属加工、およびファブリックシートの内製化
・M＆Aによる受注エリア拡大
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