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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
東 正展

本社社屋

〇本社所在地：東京都港区
〇事業概要：デザイン設計・グラフィッ

ク事業、不動産事業
〇常時使用する従業員：28名

（2025年11月時点）
〇現在の売上高：10億円

（ 2025年3月期）
〇法人番号：5010401069430
〇Web：https://sunnin.jp/

サンニン株式会社（デザイン設計業）

売上高100億円達成に向け、50億円達成までの期間で課題を
総合的にカバーできる強固な体制を構築する。その後の50億
円の引き上げはノウハウを活かし2040年での達成を目指す。

1. ワークプレイス戦略部の新設と提案営業強化
2. 空間を具現化する施工部の強化
3. スキルと人間性の両面重視の採用を通じて100名規模実現
4. 人事評価制度と教育/研修制度の強化
5. 多様な媒体でこれまでの事例や取組みを発信

1. 大規模案件と最新テクノロジーを担う人材育成
2. 既存のお客様の課題を深耕する仕組み化
3. 100億規模に対応できる財務基盤
4. 社員が生き生き働くための人事・教育制度の拡充
5. 会社認知度向上のためのブランディング

1. 設計×テクノロジーを核に課題解決型の提案力を強化する
2. 人材が成長し続ける仕組みを整え組織成長速度を高める
3. 社会変化に応え持続可能な空間価値を創出する
4. お客様から“選ばれるブランド力” を高める
5. 市場変化への適応力と財務基盤を強化し、持続的に価値を

生み出す経営を実現する

私は理念実現と同時に社員と家族が誇れる企業にする為100億円・100名の組織へ成長させます。単なる
規模拡大ではなく空間に関する社会課題を解決し続ける為に必要な挑戦です。デザイン設計業務を中核に
必要な家具・内装・ICT、そして働き方に影響するテクノロジーをお客様の立場で考え最適な形で具現化
します。社内体制としては、一人ひとりが前向きに挑戦し、成長できる機会をつくり続けます。協業パー
トナーの皆様と持続的な価値を創造し、信用を積み重ねることで、信頼される会社となります。どんな時
代でも強い経営基盤を築きながら、デザイン設計とテクノロジーの力で空間課題を解決していきます。

価値ある空間を創り社会に貢献し、 従業員の幸せを実現する
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