
株式会社大貫工務店（建設業）

水戸本店

〇本社所在地:
茨城県水戸市けやき台3丁目62-1

〇事業概要:総合建設業
〇常時使用する従業員:113名
（2025年7月時点）
〇現在の売上高: 71億円
（2025年7月期）
○法人番号:3050001007177
○Web:https://www.oonuki.co.jp/

代表取締役
大貫 茂男

技術と誠意で地域に貢献する
株式会社大貫工務店は、なによりも社会全体の利益に貢献することを社会的責任と捉え、つねにその責
任を果たすべく、土木・建築・住宅を事業の三本の柱に据えて、確かな技術と品質を活かし、豊かな社
会づくり、街づくりに尽力してまいりました。2027年に創業100周年を迎えることから、100億企業へ
の成⾧を宣言し、社員の成⾧意識向上を促すとともに、事業拡大及び生産性向上を図り、移り行く時代
の変化に柔軟に対応しつつ、地域の方々と共に「200年継続できる」持続可能な企業への更なる飛躍を
目指してまいります。

売上高100億円実現の目標と課題

2029年の売上高達成に向け、年率10％程度の成⾧を目指す。

◆ICT施工、BIM/CIMの活用による施工効率の向上
◆戦略的な営業展開による大型案件の受注及び受注件数の拡大
◆機材倉庫建設による搬出入作業のオートメーション化
◆新規事業の開拓（3Dプリンター住宅市場への参入、定住促進や子
育て支援を目的とした住宅整備事業(PFI)の構築）

◆ホームページ、SNS等を活用した積極的な情報発信
◆積極的な採用と体系的な育成による組織基盤の強化
◆魅力ある企業づくりへの取組み（人事評価制度構築、多様な
休暇制度や充実した支援制度の導入、賃上げ等）

売上高100億円実現に向けた具体的措置

◆継続的な大型案件の受注
◆設備投資、DX推進による生産性向上
◆新規事業への投資
◆新たな顧客の確保
◆受注件数拡大に向けた人員補強及びスキルアップ
◆働き方改革への取組みの強化

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです
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◆ICT、BIM/CIM専門家の招聘や育成及び現地派遣による技術
研修の実施

◆新規事業開拓及び新規設備投資推進のための成⾧戦略プロジェ
クトチームの設置

◆新たなコンテンツ（完成物件ルームツアー動画配信、VRモデル
ハウス内覧等）を活用したPR活動の実施

◆人事労務の専門性が高い人材の確保による採用強化、人材育成
及びより良い労働環境改善の推進


