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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
東 聡史

記憶と未来にのこる、ひとモノづくり

当社は売上高100億円企業への成⾧を通じて、人材育成・技術継承・次世代のための業界プラットフォー
ムの構築を目指しています。テクノロジーと工芸を融合させることで生産性を高め、インテリア業界の
海外進出や既存建物の有効活用を推進し、安心して働ける環境を整えていきます。これらの取り組みを
通じて、持続可能な「業界創り」と「街造り」の一端を担い、社会に確かな価値を提供していきます。

事業規模の拡大に伴い、以下の課題に取り組む必要があります。
・プロジェクト規模拡大に対応する技術人材の育成
・安全管理体制の強化によるリスク低減
・積算・購買機能の整備（専門チーム設置）
・財務戦略を適切に運営するための人材確保

大阪本社

〇本社所在地:大阪府堺市堺区香ケ丘町1
丁5番4号
〇事業概要:建築の企画・デザイン・設
計および施工、建築工事業およびメン
テナンス業
〇常時使用する従業員:88名
（2025年12月時点）
〇現在の売上高:36億円
（ 2024年12月期）
〇法人番号:6120001195490
〇Web: https://andas.jp/

株式会社ANDas（建設業）

本部体制
工務・設計・営業・安全管理・管理本部を設置し専門性と効率性を強化
する。

人的体制
育成・採用・効率化を同時推進し、離職低減と持続的な生産性向上を実
現する。

情報共有
グループ内基盤を整備し、拠点間連携と全国対応を円滑化する。

協力会社連携
パートナーシップを強化し、安定的な施工・供給体制を確保する。

国内拠点体制の整備
現在9拠点を稼働中であり、早期に10拠点体制を完成。各エリアで
強固なサプライチェーンを構築し、人的リソースを確保。生産性を
安定的に維持し、持続的な供給力を形成する。

事業領域の拡張と企画力強化
デザイン・企画力を高めるとともに、不動産業やビル管理など親和
性の高い事業を展開し、全国対応かつ多様な分野で一気通貫のサー
ビス提供を可能とする組織基盤を構築する。

企業ロゴ

年間成⾧率10～18％を維持し、2030年に120名体制を構築し、
売上高100億円の達成を目指す。
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