
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
滝澤 公一

関わる全ての人を元気にする
水島機工は「関わる全ての人を元気にする」を基本理念に、モノづくりを通じて、誠実な姿勢で信頼を築き、イノ
ベーションを通じて、新たな価値を創造してきました。挑戦を恐れず、社員一人一人が変化を楽しみ、地域社会へ
の貢献を忘れず共に成長して参りたいと考えています。私たちの100億宣言に向けた挑戦は、社員・お客様、取引
先、地域社会など関わる全ての人にポジティブな影響を与え、持続可能な発展を実現して参ります。

2034年の売上100億円達成に向け、①得意領域の受注拡大、②防
衛、航空など異業種への挑戦、③難削材加工等より高難度な加工
技術の獲得を通じ、年6％程度の成長を目指す。なお、事業規模拡
大のため、必要に応じてM＆Aも前向きに取り組む。

2025年 →   2034年
売上高 61億円    103億円

①既存設備の有効活用と生産管理体制の強化
②情報発信・積極的な提案も含めた営業力の強化
③業務効率化、コスト低減、顧客価値創出のためのDX推進
④難削材加工の技術力向上、デジタルを活用した開発力強化
⑤従業員がより活躍できるための環境整備
⑥戦略的M&Aならびにパートナーシップ

機械加工製造ライン

〇本社所在地：岡山県倉敷市

〇事業概要：自動車関連部品並びに産業用機

械分野の機械加工並びに組立業務

〇常時使用する従業員：248名

（2025年4月時点）

〇現在の売上高：61億円

（ 2025年3月期）

〇法人番号：5260001014885

〇Web：http://company.mizushima-kiko.co.jp

水島機工株式会社（製造業）

①迅速かつ力強い事業推進を行うための社内体制強化
②トップマネジメントの率先したデジタル技術積極活用
③新分野進出を意識した設備投資・人材確保の推進
④各部門の専門性強化と将来を見据えた人材再配置の推進
⑤成長機会の提供、働きやすい職場環境の整備など
ウェルビーイングの向上

⑥金融機関・外部機関との連携も強化し、中長期的視点での運営
を推進

①設備の長寿命化と生産管理体制の強化、並びに人材育成
②WEB媒体での情報発信強化と展示会等顧客接点の拡大、ならび
にVE提案の強化による受注拡大

③省人化のためのロボット・デジタルツールの活用拡大
④新分野進出を可能とする設備投資と人材育成の強化
⑤高度人材も獲得できる魅力ある社内環境整備
⑥シナジーを生み出すM&Aとパートナーシップの推進

企業ロゴ

事業所や製品の写真等
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