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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社⾧
伊藤ちひろ

「ユニークな陸の孤島」高知で永く幸せに働ける企業へ
創業45年目となる2024年、ちょうど50歳差の創業者から孫娘へ「半世紀若返る事業承継」により次の時代へ踏み出しました。
創業者は、「雇用こそ地域社会への貢献」という考えのもと、「メーカーになる」という夢を追い続け、200名を超える社員
とともに産業機械を製造する企業へと育てました。その基盤を大切に、社会のニーズに応え続ける企業でありたいと思います。
人口減少など日本の地方課題の先端をゆく高知ですが、からっと明るくエネルギッシュな人が多いのが良いところです。社員
の5人に1人が、Uターン・Iターン移住者です。いつか地元に戻りたいという人のため、高知で人生の新しい1ページを描きた
いという人のため、ずっと地元で暮らしたいという人のため、「ユニークな陸の孤島」で永く幸せに働ける企業であり続ける
ことが使命です。

①既存のOEM事業では、主力の薄板金は60名・溶接は40名規模。
加えて塗装・組立/電装40名、機械設計・電気設計10名。全５工
場。この製造能力をフル稼働させ、効率を上げることが課題
②製品開発とその海外展開は、ニーズの発掘と自ら作り出す意識
への転換が課題。
③新規事業とその海外展開は、市場の特定が課題。

〇本社所在地:高知県南国市
〇事業概要:産業機械製造
〇常時使用する従業員:220人
（2025年12月時点）
〇現在の売上高:19.1億円
（ 2025年6月期）
〇法人番号: 8490001006147
〇Web: https://eikous.jp/

株式会社栄光工業（製造業）

＜新経営体制のもと「お互いに認め、褒めあう文化」の形成＞
①デジタル推進室と営業部の連携による、営業ノウハウの伝承。設備導入
を育成の場とした30代の次世代幹部の強化。
②メーカー出身の設計管掌役員を中心に、開発部の強化と外部連携。
③二代目社⾧のもと、異文化/異分野人材との新規プロジェクト推進。

①既存OEM産業機械製造
・10業種の主力10社で安定受注
・設備導入,精緻な生産管理による製造能力のフル稼働

②製品開発とその海外展開
・開発部門の強化のため、高度人材の採用
・ファブレス型ベンチャー企業との連携した開発

③新規事業とその海外展開
・グローバルニッチトップを目指した市場の特定
・異文化/異分野人材の活用
・知的財産権の確保

企業ロゴ
経営者
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2035年に３本柱で100億円達成
①既存のOEM産業機械製造
②製品開発とその海外展開
③新規事業とその海外展開


