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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
金森 俊憲

地域社会に貢献、顧客満足を追求し、
働くよろこびと活力あふれる職場を創ります。

弊社の営業テリトリ―である岐阜県・愛知県では移動手段として自動車は無くてはならな
い存在であり、安全安心な運転・運行には適切な整備と部品は欠かせません。弊社は迅速に
高品質な商品のお届けを心掛けております。売上は社会に対する貢献の証しとし更なる拡大
を目指します。

・人材の採用と育成
・地域優良得意先の確保
・新規取扱商品の開拓
・新規事業の開拓
・M＆Aの検討

本社全景

〇本社所在地：岐阜県岐阜市

〇事業概要：自動車部品・用品卸売業

〇常時使用する従業員：１３０名

（2025年12月時点）

〇現在の売上高：53億円

（ 2025年3月期）

〇法人番号：1200001000671

〇Web：http://www.ms-tokai.co.jp

株式会社エムエストーカイ（自動車部品卸売業）

・経営幹部および拠点長全員がプレーイングマネージャーとして
の役割も持ち、先入観もたず全社一丸となって有力得意先獲得
にチャレンジする。

・新人・中堅社員・管理者等、その人の役割に応じた教育・研修
を計画する。

・金融機関等外部機関から情報を得て、新規商材およびM＆Aを含
む提携先企業を見つけ、迅速に検討する。

・弊社の強みを伸ばし弱みを克服し、同業他社との差別化を図り、
拠点地域の大手優良得意先を開拓する。

・仕入先メーカーとの情報を密にし、得意先にとって有益な情報
（商品）をいち早く提供する。

・新規採用による人材確保と、既存社員のレベルアップを図るた
め、その人材に適した教育・研修を実施する。

・弊社にとってシナジー効果を生み出せる提携先を見つける。

2035年に売上高100億円を達成する。
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