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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
田中 武

売上の増加が堅調で、顧客数も増加傾向にあり、依頼案件の規
模が大きくなることでより高いスキルを求められているなか、
職人の高齢化、職人のなり手不足の影響により人材不足による
「受注機会の喪失」が大きなリスクと考えております。そのた
め積極的な採用、若年層の教育、グループ全体のガバナンス強
化による業務円滑化が当社の課題ととらえて取り組んでおりま
す。

高宮グループ本社事業所

〇本社所在地：三重県鈴鹿市三日市町１６４９番地1

〇事業概要：

電気・計装・土木工事業

電気設備工事業/環境エネルギー事業

発電所計装機器エンジニアリング

不動産事業

〇常時使用する従業員：113名

（ グループ全体：2025年11月時点）

〇現在の売上高：38億円

（ グループ全体：2025年7月期）

〇法人番号：9190001028154

〇Web：http://www.takamiya-d.co.jp/

株式会社高宮ホールディングス （ ）

当社が元請、一次下請けとなる上位次数での現場対応が増加し
ているため、施工管理体制を強化しています。
グループ各社の組織を細分化、明確化することで、各社員の役
割を明確化し、迅速に対応できる体制づくりを進めています。
工務部、技術本部、開発事業部、原子力事業部、再エネ事業部、
安全品質部 を新たに立ち上げるなど、各社員の役割をより明確
化し、業務分担をすることで迅速な対応ができるような体制を
とっております。

大手ハウスメーカー・発電所・官庁入札案件・再エネ事業につ
いて、専属の部署を立ち上げて、専門特化した受注対応ができ
るように内部統制を整える。技術本部の拠点を立ち上げて、業
務分担の推進、女性技術職の積極的採用、社内勉強会（積算業

務・ソフト仕様の図面作成など）の推進を行い、短期間で現場
即戦力となるよう教育、研鑽を行っています。建設DX、建設
ICTにも積極的に取り組み、施工の省力化と品質の向上により
業務拡大をはかっていきます。

事業所や製品の写真等

～Good for each other～

建設・エネルギー・不動産業

挑戦、成長、貢献、
変化に迅速に対応し、顧客に信頼され、社員の価値観を大切に

高宮グループは、電気工事、インフラの整備、メンテナンス、保守点検等を通じて、安全で快適な暮ら
しと持続可能な社会基盤の構築に貢献します。社員一人ひとりの幸福度を大切にし、自律的に成長でき
る人材を育成することで、顧客からの揺るぎない信頼を築きます。技術力と創意工夫によって社会に新
たな価値と付加価値を創出し、仲間と共に未来へ挑戦し続けます。

2033年の売上高100億円達成に向け、電気工事業を中心に
グループ全体で年率7％以上の成長を続けていきます。
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高宮グループ 体制図

〇法人番号：9190002007909（有限会社高宮電計）、9190001022900（株式会社コウエイ）、2190001026065（株式会社REG）、4130002034368（有限会社新成工業）
1270002005952（有限会社斉木電気設備） 、3190001030388（株式会社ハニーエスト・エフ）、9140001138040（株式会社TEF）

株式会社高宮ホールディングス （ ）
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