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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
中筋 元尚

地域No.1企業を目指して
中筋組は1954年の創立以来、「中筋グループは社会のために存在し、社会と共に繁栄する」を経営信条として

掲げ、土木、港湾、建築の各事業を通して地域社会に貢献してまいりました。今後も地域に根差し、島根東部エリ
アを中心とした魅力あるまちづくりに貢献できる企業であり続けるため、「事業環境の変化に合わせた経営と技術
の最先端を追求」「島根東部エリアのトップクラスの建設企業として、地域の発展を牽引する存在となること」と
いう長期的なありたい姿を掲げ、地域No.1企業を目指して日々邁進しております。
この方針のもと、構造改革や新たな取り組みの強化などを進め、売上高100億円の達成と創立100周年を目指し

てまいります。

2035年の売上高100億円達成に向け、年率４％程度の成長を目指
す。

1.現場力･生産性･提案力の向上および
新たな建設領域参入、新規事業活性化に伴う組織力の強化

2.人材採用および定着、人材育成（教育）の強化
3.事業エリアの拡大
4.業務改善、規程･制度の整備
5.企業風土･ブランド力の向上

本社社屋

〇本社所在地：島根県出雲市

〇事業概要：土木事業、港湾事業、

建築事業

〇常時使用する従業員：118名

（2024年12月時点）

〇現在の売上高：63億円

（ 2024年12月期）

〇法人番号：4280001003292

〇Web：https://www.nakasuji.co.jp/

株式会社中筋組（建設業）

当社の「長期的なありたい姿」を基軸に、各部門ごとに課題、解決
の方向性、施策、到達点を設定した中長期経営計画を策定し、3年ごと
に実績評価と見直しを行う。
また、即効性が高い施策や各部門で完結可能な施策については、部

門の裁量により迅速かつ計画的に実行する。さらに、全社的に統一が
必要となる制度・枠組みについては、プロジェクトチームの主導のも
と、横断的に業務プロセスの再構築、社内システムの刷新、業務標準
化、組織再編を進めることで、成長手段の確実な実行と課題解決を可
能とする体制を整備する。

1.BIM/CIM技術･ICT技術･DX化推進及び現場支援に関する専門人
員配置又は部門設立、柔軟な営業体制･情報･営業スキル･人脈
ネットワークの構築、新規事業開発体制構築

2.インターンシップ･広報活動の充実、資格取得支援、新技術の
取得、部内教育促進、得意領域の拡大、技術力･大型現場対応力
向上、ITスキルの向上、やりがい向上

3.エリア拡大における営業･人員･体制等の戦略構築
4.評価･給与･教育制度の抜本的な見直し、業務分掌･規程の整備
5.社員支援制度、交流の場創出、管理者研修の充実、発信力強化
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売上高100億円実現に向けて

2023年度に策定した中長期経営計画を基盤として、2035年の売上高100億円達成に向け、主力である土木・港湾・建築事業という「三本柱」の領域およびエリアを拡大し、
事業基盤のさらなる強化を図る。あわせて、新規事業への挑戦と既存事業とのシナジーを創出し、「中筋」ブランドの確立と売上高100億円への成長を実現する。また、これ
までの実績をもとにした推移を踏まえ、2035年よりも早期の売上高100億円達成を目指す。
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株式会社中筋組（建設業）
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