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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
清原 衛

社会インフラの未来を担う次世代の電気工事ソリューションパートナーへ

半世紀以上の歴史を持つ当社の信頼を礎に、私たちは今、現状維持を超えた大きな飛躍の時を迎えてい
ます。首都圏の旺盛な建設需要と複雑化するニーズに応えるため、材料調達から品質・安全管理までを
完結させる『次世代の電気工事ソリューションパートナー』へと進化します。
大手サブコンの総合力と、独自の機動力・柔軟性を融合させ、全従業員および協力会社と共にこの変革
を断行します。本計画を通じて、社員の成長、地域の活力、そして日本経済の発展に貢献することを固
く誓います。

2032年に100億円を突破、2035年に売上高140億円を達成する
ことを目指します。

1.人材：若手の確保・定着と、熟練技術の承継体制の確立
2.組織：拠点分散による連携ロス・移動コストの解消と意思
決定の迅速化
3.IT/DX：職長層へのデジタル浸透と、全社横断的なデータ活
用、連携による生産性向上主力事業：電気設備、空調衛生設備

〇本社所在地：神奈川県横浜市神奈川

区三ツ沢西町１１番１８号

〇事業概要：総合設備工事業（電気設

備、空調・給排水衛生設備、環境・

ソリューション、アスベスト調査、

リノベーション）

〇常時使用する従業員：66名

（2025年8月時点）

〇現在の売上高：45億円

（ 2025年2月期）

〇法人番号：7020001023537

〇Web：https://seishin-ltd.com/

清進電設株式会社（建設業）

1.社内体制： 社長直轄プロジェクトを始動。CxO（CTO・
CHRO）の採用・配置と大幅な権限移譲により、迅速な意思
決定と次世代への事業承継を加速
2.社外連携： 100社以上の協力会社組織「清和会」との研修
共有による共栄エコシステムの構築
3.地域貢献： 地域防災拠点としてセンター内に地域開放型広
場「ローカル・リンクスクエア」を設置、行政・地域社会との連携
を深化

事業転換： DX生産性向上拠点「統合施工管制センター」を
新設し、「電設コクピット事業」を新設。EVインフラやデー
タセンター等の成長市場へ参入し、M&Aも活用して売上100
億円を目指す。
機能： 
(1)DX推進と生産性向上の拠点「工事統制センター」 
(2)人材育成・技能承継の拠点「能力開発センター」
(3)コスト競争力強化の拠点「資材調達最適化センター」
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