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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
小田島 秀明

人と地域の想いをカタチにする
創業以来、印刷技術を核に、データ処理・デジタルマーケティング・システム構築など、時代に応じて事業領域を
広げてきました。今後はこれらを融合させ、「紙とデジタルの統合ソリューション企業」としてさらなる飛躍を目
指します。顧客には最適な情報発信の仕組みを、地域社会には雇用と経済活性を、社員には挑戦と成長の機会を提
供します。
“創造と挑戦の恵和ビジネス”として、北海道から全国へ、未来を切り拓く情報産業のリーディングカンパニーを実
現してまいります。

■市場・構造面：印刷需要の減少と価格競争の激化、紙媒体中心からデジタル
対応への転換遅れ

■組織・人材面：DX人材・若手リーダーの不足、情報共有・部門連携の弱さ
■生産・設備面：老朽設備による効率低下、工程・原価管理のデジタル化遅延
■営業・顧客面：北海道中心の営業範囲で市場が限定、既存顧客依存から新

規開拓への転換が課題
札幌本社ビル

〇本社所在地：北海道札幌市中央区
〇事業概要：情報ソリューション事業
〇常時使用する従業員：278名
(2025年12月時点)

〇現在の売上高：54億円
（2025年3月期）

〇法人番号：8430001005435
〇Web：https://www.keiwa-biz.co.jp

株式会社恵和ビジネス（情報ソリューション業）

生産力強化と新拠点拡大に向け、全社でリーダー人材を育成し、
現場と経営が一体で挑戦。
■営業分野
代表取締役以下6名（役職者4名）

■製造・生産技術分野
代表取締役以下8名（役職者8名）

■情報処理・デジタル推進分野
部長以下5名（役職者4名）

成長手段１：デジタルソリューション事業拡大
成長手段２：高付加価値型印刷への転換
成長手段３：生産工程のDX・自動化
成長手段４：営業体制の再構築と販路拡大
成長手段５：人材育成と組織改革

企業ロゴ

事業所や製品の写真等


