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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
関 聡

社員と地域の幸せを実現する
私たち株式会社ローテックホールディングスは、高い技術力で快適な社会基盤を築き、社員と
その家族の幸せを守りながら、地域に不可欠な存在であり続けます。
「100年後も地域のインフラを支えられる企業を創ろう」という使命のもと、中小企業から中堅
企業への成長を目指し、売上100億円への挑戦を通じて、革新を重ね、社員の幸せと地域社会の
持続的な発展を実現してまいります。

M&Aやリクルート、ガバナンスの強化を通じて、2030年までに
50億、 2040年に100億達成を目指します。

• 将来の成長基盤確立に向けたグループ各社の採用力強化
• グループ内のシナジー最大化に向けたガバナンスの強化
• 経営判断力強化に向けた財務管理基盤の整備
• エンジニア育成施設整備による教育力の強化
• グループ各社の魅力を統合した営業力の強化ローテックホールディングス本社

（ローテック内）
〇本社所在地︓新潟県南魚沼市
〇事業概要︓総合設備・建設業
〇常時使用する従業員︓137名
（グループ全体・2025年12月時点）

〇現在の売上高︓37億円
（グループ全体・2025年4月期）

〇法人番号︓3110001037589
〇Web︓https://www.lawtech-inc.jp/

株式会社ローテックホールディングス（建設業）

• M&Aの手順や必要書類を手引き化し、均一な基準に基づく
的確な買収判断を実施

• ホールディングスに採用担当を設け、グループ各社の経営層
と連携した採用体制を構築

• ホールディングスを中心に規程やマニュアルの整備を推進し、
グループ全体の統制と業務効率化を実現

• 顧問税理士を迎えた財務チームを組成し、月次決算および連
結決算体制の構築と運用を実施

• 教育施設整備計画の推進

• M&Aの推進による事業領域拡大と一気通貫体制の構築
• グループ一括採用による人材確保と適材適所の人員配置
• 規程整備による健全な経営体制の確立と事業に専念でき
る環境の整備

• 財務情報の見える化による迅速かつ的確な経営判断の実
現

• 一流のエンジニアへ最短で成長できる教育体制の整備
• グループ各社の強みを組合わせた営業体制の構築
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グループ構成図

〇法人番号︓3110001037589（ローテックホールディングス）、6110001026366（ローテック）、5110001027175（高橋建築所）、2110001037524（バトンデザイン）、
2110001026312（ローテックプラス）、9110001014780（山田電気）、1110001022444（コシバ）、3110002033224（樋口鉄工所）、6110001026531（丸川屋工務店）

株式会社ローテック
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株式会社ローテックホールディングス（建設業）

株式会社コシバ
木製家具製造事業

有限会社
樋口鉄工所
鉄工製造事業

株式会社
高橋建築所
建築事業

株式会社
バトンデザイン
設計・デザイン事業

株式会社山田電気
電気工事業

グループのアフター
サービスを一括対応

設計から施工まで、
グループ全体の窓口

歴史的建造物から
現代施設まで施工

あらゆるインフラを
一気通貫でサポート

木製家具の製造を
一気通貫で対応

三条市を中心に
電気・空調・通信

を担う

グループ化により期待されるシナジー

一気通貫で地域のインフラ・建築をトータルサポート

強力なヨコの連携で、品質と工期を担保

新設・更新工事とメンテナンスを切り分け、収益性向上とレスポンスを強化

材料や機材、人材をグループ横断で補い、調達コスト削減と配置の最適化

ホールディングスによる内部統制・経営管理フレームの整備

特注金属加工製品の
製造

株式会社
丸川屋工務店
建築事業

暮らしに寄り添う
家作りのパートナー


