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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役会⾧
野尻 和男

未来の”想像”を無限の技術で”創造”する
豊友グループは1958年創業以来、人々の生活インフラを造るクレーン車やショベルカー、人々の交通手段となる
バス、そして様々な産業を支える工作機械などの製造を通して暮らしの発展に貢献してきました。
地域に必要とされ、世界で活躍出来る「１００年×１００億」企業となる為に、脱3K（きつい、汚い、危険）工
場、社員がやりがいや魅力を感じる会社、そして、培った技術力を活かし挑戦、成⾧し続ける企業を目指します。

年率5％程度の成⾧を目標に、2035年国内5拠点合計で売上高100
億達成を目指す。
また、既存事業の基盤を維持しつつ、新しい分野への進出、技術
融合をすることによりグループの可能性を拡大させる。

・営業力の強化
・各拠点の生産能力の可視化、及び最大能力値、稼働効率の向上
・企業ブランドの向上
・「100年×100億」のその先を担う人材の育成(上段)岐阜本社

(下段左)千葉工場
(下段右)宇都宮工場

〇本社所在地:岐阜県岐阜市祈年町8-10
〇事業概要:建機部品、車輛部品、産業

機械部品、製缶部品、耐熱カバーの製
造

〇常時使用する従業員:149名
（グループ全体・2025年12月時点）

〇現在の売上高:65億円
（ グループ全体・2025年4月期）

〇法人番号:6200001032792
〇Web:https://www.toyotomo.com/

株式会社豊友（製造業）

・「100年×100億」企業を目指す「1○○×1○○ プロジェク
ト」の立上げ、及び、各項目ごとのプロジェクトチームの立上げ
・人材強化を目的とした内部研修、外部研修の実施
・拠点間の人材交流
・各社員のキャリアプランに合わせた「マネジメント職」、「エ
キスパート職」の設定
・「マネジメント職」、「エキスパート職」のキャリア採用

・新規顧客開拓を中心とした営業部門の設置
・高付加価値を実現する設備の導入
・スマートファクトリーの促進
・拠点間の連携強化

事業所や製品の写真等



売上高100億円実現の目標とグループ体制

豊友グループは持株会社の(株)豊友を筆頭に金属加工を中心とした豊友工業(株)（岐阜、千葉、宇都宮）と断熱カバー製造の村井商事(株)の5社で構成しております。豊友工業
(株)の3社は大手メーカーのTier1としてクレーン車やショベルカーなどの建機部品、バスの下部フレーム部品、工作機械部品などのカバーを製作しております。生産能力とし
て、鋼材の切断から、曲げ、溶接、塗装、艤装までの一貫生産が可能です。また、塗装については防錆効果の高いカチオン電着塗装の下塗り、ウレタン溶剤塗装や粉体塗装な
どの上塗りが可能です。2021年10月より豊友グループの一員となった村井商事は、工場やビルのボイラー室に使用されるバルブや蒸気配管フランジの放熱を防ぐ省エネカ
バーなどを製造・販売しております。
国内5拠点以外にも関連企業PT.TOYOTOMO INDONESIA（インドネシア）と協力体制を構築し、日々顧客のニーズにお応えしております。

〇法人番号:6200001032792（株式会社豊友）、5200001004693（岐阜:豊友工業株式会社）、1040001006891（千葉:豊友工業株式会社）、
5060001030028（宇都宮:豊友工業株式会社）、6200001005360（村井商事株式会社）
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