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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
宮﨑 薫

無いものは自分たちで創り出そう｡
世の中に無いから嘆くのではなく、

自分たちで創り出そうというマインドがコプロスにはあります。
これまでも私たちはそうやって新しいものを創り出してきました。

時代はいま、真の快適に向かって、大きく流れを変えようとしています。
コプロスは、多様化するニーズを的確にとらえながら、

人々の暮らしを快適にする先端技術の研究開発に取り組み、環境創造事業の分野で、社会に貢献していきます。

ICTとDXの積極展開を通じて、基盤である建設事業のさらなる進
化を進め、2031年に売上100億円の達成を目指す。

「大都市における人材育成と設備投資」
大都市圏での事業拡大を進める中での課題は以下の通り。
・営業人材、工事人材の確保
・人材育成の加速
・機械設備への投資リニューアルしたオフィスデザイン

〇本社所在地：山口県下関市長府安養寺

〇事業概要：総合建設業

〇常時使用する従業員：123名

（2025年12月時点）

〇現在の売上高：42億円

（ 2025年6月期）

〇法人番号：4250001005432

〇Web：https://copros.co.jp/

株式会社コプロス（建設業）

「組織体制の進化と地域展開の強化」
さらなる成長と効率的な運営を目指し、技術革新やデジタル化、
管理機能の強化を図り、地域社会への貢献を拡大する。
・技術開発部の設立
・ＤＸ本部の設立
・管理部の強化と機能の再編
・山口県内での営業所新設

「大都市への整備と戦略的な投資」
未来を見据えた成長戦略として、大都市圏における拠点の整備
を推進し、人材やＤＸへの投資を強化。競争力をさらに高め、
持続的な成長を実現する。
・大都市における採用力の強化
・人材が集まる企業ブランディングの強化
・デジタル投資による生産性の向上
・人材成長を支える教育制度の確立

企業ロゴ
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