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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
楠本 光晴

「仕事を通じて全従業員が成⾧し豊かな社会づくりに貢献します」
「人のチカラで未来をカタチに」株式会社アキツは、難加工材料とされるゴムやスポンジなどの柔軟な素材を高精
度かつ短納期で加工できる技術を強みに2013年からはエンジニアリングプラスチックの加工にも参入した。2022年
には3Dプリンタによる造形とリバースエンジニアリングにも対応できる3Ｄソリューション専門の部署を新設、幅
広い素材の多様な加工サービスをワンストップで提供できる体制を整えています。当社は、豊かな社会の実現に向
け、お客様から信頼されるモノづくりを継続するため社員教育を充実させ日本のモノづくり企業が世界での競争優
位性を高められるよう2040年9月決算での売上高100億円達成を⾧期目標に掲げ取組んでいます。

2040年9月での売上高100億達成に向け年間8％成⾧を継続します ・国内人口の減少による市場の縮小
・生産年齢人口の減少による人員採用難
・熟練社員の定年退職による技術の伝承
・人財の採用と育成
・取り扱い素材の環境負荷低減に対する代替え素材への対応の遅れ
・継続的なコスト増加を吸収するための販売価格の見直しに対する
顧客の理解

本社/大阪事業所

〇本社所在地:大阪府東大阪市楠根3-7-
4
〇事業概要:工業用ゴム・プラスチッ
ク・スポンジ製の部品加工事業
3Ｄソリューション事業
クリンガー製品販売事業

〇常時使用する従業員:176名
（2025年9月時点）
〇現在の売上高:32億円
（ 2025年9月期）
〇法人番号:2122001014295
〇Web:https://akitsu-inc.com

株式会社アキツ（製造業）

・生産本部を新設/国内4工場を統括管理し効率化と生産性の向上
を計画的に推進する

・人財育成推進室を新設/専門人財の育成に向け社員教育を実施
適材適所の人員配置/若手社員の育成と幹部への登用/組織力強化

・東日本の生産能力向上を目的とした生産拠点の整備と拡充
・『１００億宣言』の実施と目標達成に向け、社内選抜メンバー
によるプロジェクトチームの立上げと社内への浸透

・BCPへの取組/事業継続力強化計画認定済
・継続的な設備投資/多軸加工機の導入による生産性向上/DX推進

・2022年～展示会への出展による新規顧客の獲得（年6回実施）
・2024年～営業職の採用、人財育成による販売力強化（実施済）
・2024年11月/生産能力向上のため名古屋工場新築移転（実施済）
・2025年8月～SEO対策を強化し顧客との接点を拡充（実施済）
・2026年1月～パートナー企業との連携強化
・2026年5月/東京営業部の増員と都心への移転（計画済）
・2030年10月～非鉄金属加工品の取扱いを開始（計画中）
・2035年9月まで/生産能力向上のため東京工場の拡充移転（予定）

事業所や製品の写真等


