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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
田中 尚

創業以来積み重ねた経験と実績に基づく 確かな商品力と情報力を武器に
お客様に信頼される企業として発展しています。

「後藤化学＝化学薬品の販売会社」という固定概念から脱却し、既存の事業だけではなく、
新規事業にも積極的に取り組んでいきたいと考えています。
お客様にとって必要な会社となる事業を展開していくために、安定した業績を確保し、強固な経営・財務基盤を
築くとともに、長期的に人材を育てる ❝ 人への投資 ❞ を進めています。

2028年の売上高100億円達成に向け年率5%の成長を目指し、
営業部、業務部、物流部、システム部の強化を図ります。

・主力分野の販売強化及び新規分野の開拓
・経営幹部及び管理職のレベルアップ
・社員の意識改革及び知識の向上
・人材の確保及び育成
・社内のIT／DX化の促進
・BCPの継続的改善と社員への意識付け

本社社屋

〇本社所在地︓三重県四日市市三栄町2-15
〇事業概要︓化学薬品の販売(工業薬品・
電子薬品・試験薬品等）、小分製造、
受託製造、分析機器、産業廃棄物
収集運搬、運送業、倉庫業等

〇常時使用する従業員︓４０名
（2025年12月時点）

〇現在の売上高︓88億円
（ 2025年5月期）

〇法人番号︓3190001014903
〇Web︓http://www.gtchem.co.jp

後藤化学株式会社（卸売業）

・売上100億達成のためのプロジェクトチームの発足
・IT／DXチーム発足
・M&A推進チーム発足
・社員全体レベルアップのための資格取得奨励制度の充実
・売上アップのための組織、役職の見直し
・継続的な賃上げ制度の導入

・既存顧客のニーズを早期に把握及び既存商品以外の販売
・社内IT／DX化の早期整備による情報・時間の確保
・自社物流部門、倉庫部門の拡大、充実への積極的投資
・M＆Aによる事業拡大
・賃上げ、福利厚生の充実による魅力ある会社作り
・今後を見据えた販売拠点増設の模索、実現
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