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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
中村 健吾

リサイクルを通じた社会・地球環境への貢献
フジメタルリサイクルは、主に鉄スクラップリサイクルにより、社会・地球環境への貢献をすることを目指してお
ります。日々大量の鉄スクラップに再生の息吹を吹き込み、加工したスクラップの安定供給により需要家様の生産
に寄与することで、スクラップを再び社会で役立てる事が当社の使命であります。また既存産業廃棄物処理や、容
器リサイクル法に基づく廃プラスチック類の中間処理などの新たな取り組みにより、工場の環境整備や従業員の待
遇改善などに投資をしていくことで、地球環境への負荷軽減や、人材を「人財」と捉えて社員の更なる成⾧の為の
取り組みを通じ、ビジョンを達成したいと考えております。

2031年の売上高100億の達成に向け、
１．既存の鉄スクラップ事業の新規拡大
２．産業廃棄物処理業の強化
３．容リ法に基づく自治体からの廃プラ処理事業の拡大
を主たる目標とする。

・既存事業（鉄・スクラップおよび産業廃棄物処理業）の強化
新規開拓・取扱い量の増加に向けた取り組み

・容リ法に基づく処理の自治体との連携強化
・新しい人材の確保（営業・工場）
・人材不足解消のため機械化・自動化
・人材育成を進めることによる営業力と工場運営体制の強化

工場外観

〇本社所在地:東京都大田区蒲田本町2-
33-8
〇事業概要:鉄 スクラップリサイクル
事業、産業廃棄物処理業、容器包装リ
サイクル事業
〇常時使用する従業員:53名
（2025年10月時点）
〇現在の売上高:85億円
（2025年8月期）
〇法人番号:2010801013494
〇Web:http://www.fujimetal.co.jp

フジメタルリサイクル株式会社（製造業）

・工場間および本社との連携を強化し、新規営業開拓および作業
効率向上を図る

・グループ会社間での人材交流および新たな人材雇用による、会
社内組織の改編の実施

・環境負荷軽減のための設備導入について、メーカー等との連携
を強化する

・業務管理システムの改善については専門担当を付けて実施する
・人材不足解消のための機械化（自動化）の推進
・作業場所の環境改善の促進

・各工場の設備改修の実施（主にシュレッダー等のオーバーホー
ルおよびメンテナンスなどの実施)による業務効率向上を図る

・環境負荷が少ない設備等の導入を積極的に進める
・設備類（選別等）の機械化（自動化）※人材不足解消のため
・業務管理システムの改善
・優秀な人材を確保し、新規開拓営業および工場運営を継続で
きる体制づくりを図る

・従業員満足度の高い会社を目指す
・事故・災害の無い、従業員が安心・安全に働ける環境づくり



売上高100億円実現の目標と課題）

フジメタルリサイクルでは、既存の鉄スクラップ事業の拡大はもちろんのこと、許認可を受けている廃棄物事業（産廃）にも今後さらに注力し、売上拡大を目指しております。
また、新たに容リ事業もスタートすることにより、廃棄物事業全体のさらなる拡大を目標としております。
これを達成するために、まずは各工場の設備改修を行い業務効率向上を図るとともに、リサイクル業務を推進していくことでの「社会における環境負荷」も考慮しながら、全
工場が一体となり、目標達成を目指していく所存です。また、設備面だけでなく、「人材（人財）の発掘・育成」も必要不可欠な項目であり、「既存従業員の育成（外部・内
部研修等で従業員の成⾧を促す）」、「新たな人材（人財）の確保」はもちろんのこと、「会社として魅力ある企業に成⾧していくこと」が重要であると考えております。
これは我々のグループである「AFUSOグループ」の企業理念の中のビジョンにあります、「DEI経営を推進し、従業員満足度№１企業を目指す・循環型社会の先にある、リ
ジェネラティブな未来創りを先導する企業になる」2項目と同様の達成目標を掲げ、100億宣言を行いたいと考えております。
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