
企業理念・100億宣⾔に向けた経営者メッセージ

売上⾼100億円実現の⽬標と課題

実現⽬標 課題

⽬指す成⻑⼿段 実施体制

売上⾼100億円実現に向けた具体的措置

※本宣⾔は企業⾃⾝がその責任において売上⾼１００億円を⽬指して、⾃社の取組を進める旨を宣⾔するものです

代表取締役社⻑
江﨑 雅章

“創業の精神の事業化”を追求し続け、関わる⼈に喜びをつくる経営で地域社会に貢献する

フジみらいは創業以来、「お客様と⼀体となったサービス」「花⼀輪の⼼」で信⽤を重ねてきました。
現在は河川や道路などの社会インフラを⾏政サイドの⽴場から⽀援する技術サービス集団として公共事業に深く関
わり続けています。トップダウンからチームで考え、⾏動する組織へと成⻑しながら、多岐にわたる⾏政運営を
『ワンストップ』で細やかにサポート出来る体制を実現しています。
私たちは、これからも⾏動指針「考えろ、やってみろ、みんなのために」のもと、関わる⼈と「⼼をひとつに」積
極的に課題に取り組み、笑顔の輪が広がるよう取り組んでまいります。

2040年の売上⾼達成に向け、年率12.4％程度の成⻑を⽬指す。 ・理念・ビジョンの浸透︓創業の精神・経営理念の共有と浸透
・顧客価値・満⾜度の向上
・若⼿⼈材の採⽤･育成、中堅･若⼿⼈材の登⽤などによるリーダーの育成
・事業拡⼤と全国展開のための⼈的リソース・ネットワークの強化
・健康経営・労働環境改善、社員満⾜度向上、基盤強化
・社会環境・業界課題への対応⼒（DX推進、働き⽅改⾰、コンプライア
ンス等）

地域貢献活動
（⼋万⼦ども環境花いっぱいの会）

〇本社所在地︓徳島県徳島市
〇事業概要︓発注者⽀援コンサルタント
〇常時使⽤する従業員︓208名

（2025年4⽉時点）
〇現在の売上⾼︓17億円

（2025年4⽉期）
〇法⼈番号︓5480001002034
〇Web︓https://www.fujimirai.co.jp/

株式会社フジみらい（学術研究,専⾨・技術サービス業）

・明確な経営ビジョンと重点⽅針のもと、全社⼀体運営と部⾨⾃⽴化
を両⽴

・組織図・役割分担の明確化、リーダー育成・⼈材戦略の強化
・⽬標管理・評価制度の徹底運⽤、プロジェクトごとの進捗管理・
数値管理

・地域密着、事業特性を踏まえた社会貢献活動の推進
・健康・安全優先の職場づくり
・全社朝礼、経営年間サイクル、社員同⼠の関わり、権限委譲、⼈事
評価

・企業⽂化・理念浸透の実効性向上
・採⽤・育成(量×質)の同時強化︓企業⾵⼟・事業展開に合った⼈材
の採⽤、ゼロ育プログラム、現場経験の積極的付与

・課題を抱える顧客への対応(営業展開⼒・⾏動⼒)
・システム開発⼒・IT⼒の強化︓社会インフラ⾏政⽀援システムの
構築、⽣成AI等の最新技術導⼊

・拠点展開・HD&CPでの経営設計︓⽀店化、HD&CP化に伴う経営
管理と⼈材配置の⾼度化・広域化

事業所や製品の写真等
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