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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
眞 邦幸

人々の暮らしや産業を支える「電気」と、ものづくりの現場で価値を生み出す「電機」。私たちはその両方
を担う企業として、社会を止めない責任を果たしてきました。分業化が進む業界において、電気設備工事か
ら制御設計までを一社で一貫対応する体制は、顧客の課題解決力と生産性向上に貢献しています。100億企業
への成長を通じて、地域雇用の創出、人材育成と待遇改善を進め、電気・電機のインフラとして社会に不可
欠な存在であり続けます。

2035年の売上高達成に向け、システム制御設計部門に注力すること
で成長拡大を目指す。また、関連事業のM&Aにも積極的に取り組
んでいく。

・受注拡大に対応するための現場人材の安定的な確保と育成。
・多能工化・技能承継を進めるための教育体制・育成スキームの
高度化。
・生産能力拡大に伴う設備・拠点集約後の生産管理・工程管理の
最適化
・制御機械分野を中心とした高付加価値案件比率の継続的な向上。

本社外観

〇本社所在地：静岡県富士宮市若の宮町

387番地

〇事業概要：制御機械・電気設備を一貫

対応する電気工事事業

〇常時使用する従業員：30名

（2025年12月時点）

〇現在の売上高：14億円

（ 2025年4月期）

〇法人番号：2080101011837

〇Web：https://www.makoto-denki.co.jp/

株式会社マコト電機（建設業）

・新社屋を中核拠点とし、生産・設計・制御を一体運営する体制
を構築するとともに、拠点集約により工程管理と生産効率を高度
化する。
・多能工育成を軸とした教育体制を整備し、OJTと技能継承を通じ
て現場対応力を高め、成長を支える人材基盤を強化する。
・経営陣主導のもと、投資・人材・M&Aを一体で管理する意思決
定体制を構築し、持続的成長を着実に実行する。

・新社屋整備による大型・高付加価値制御機械の同時並行製作体
制を構築し、受注量と売上規模の拡大を図る。
・電気設備工事と制御設計を一体で提供する強みを活かし、メー
カー的立ち位置での案件獲得と取扱品目拡充を進める。
・M&Aや事業承継を通じて技術・製品を集約し、制御機械分野を
中心に継続的な成長基盤を構築する。

事業所や製品の写真等

工場を「ぜったいに止めない」自分たちも「ぜったいに止まらない」プロ
フェッショナル多能工集団
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