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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
小林 大作

夢を描き、未知を進み、喜びを創造する。
ヤマダイにかかわったら幸せになってほしい。
夢を描き、力を合わせて、一人では届かないところまで辿り着けることを証明したい。
その景色をみんなで見にいこう。
一人ひとりが輝ける場所が必ずある。
その光が事業を通して誰かを喜ばせ、それが自分の喜びにもなる。
喜びが波紋のように広がることで、少しでも世の中が良くなると信じている。

2033年のグループ売上高100億達成に向け、納豆事業・運送事業を中
心にグループ平均成長率12％を掲げ、グループ全体の事業規模を拡大
し、まずは通過点である100億円企業を目指す。 また、グループの強 
みを活かして経営合理化を進め、関連事業へのM＆Aについても積極
的に取り組む。

・MVVの浸透 
・IT化・DX化の推進による生産性向上
・M&Aに備えた社内基盤の確立 
・グループ全体としての経営効率化
・将来を担う経営幹部人材の確保と育成 
・財務管理の一本化に向けた基盤整備

株式会社ヤマダイグループ 本社

〇本社所在地：北海道函館市西桔梗町

〇事業概要：・グループ各社の管理業務

・札幌市及び函館市近郊の

事業所への人材派遣

〇常時使用する従業員：255名

（グループ全体・2025年10月末時点）

〇現在の売上高：45億円

（グループ全体・2025年8月期）

〇法人番号：5440001004380

〇Web：https://yamadai-group.com/

株式会社ヤマダイグループ（グループ事業会社の管理業務、人材派遣業）

・グループ全体を対象とした研修機会の提供や女性活躍・子育て支
援制度を拡充し、働きやすい職場環境の構築により、多様な人材
の確保や育成を推進する。

・グループ内の管理全般は、株式会社ヤマダイグループを司令塔と
して各社を統括し、グループ企業7社の連携体制を強化する。同
時に財務コンサルティング導入による財務の強化も図る。また、
各社の目標に対する進捗状況や現状の課題は、月次モニタリング
体制を導入しグループ全体で共有する。

・営業拠点の段階的新設、グループ事業の横展開による販売網の拡大。 
・M&A・業務提携の継続的推進による、事業領域の拡大。
・飲食店の新規出店と他業種への参入。
・自社商品の新規開発と販売強化。
・既存顧客の深耕と異業種分野へ の市場拡大。
・地元企業とのパートナーシップ強化による地域に根差した経営戦略。
・各部署のマネジメント体制の強化と人材育成への挑戦。 



売上高100億円実現への目標とグループ体制

〇法人番号：5440001004380（株式会社ヤマダイグループ）、 3440001002519（株式会社ヤマダイフーズプロセシング）、 6440001002508（ヤマダイ大作運輸株式会社）、
7440001002507（株式会社山大）、 7440001001789（株式会社函市作業組）、 6440002008388 （有限会社耶馬台国）、 9020001041124（株式会社魚小路）

株式会社ヤマダイグループ（グループ事業会社の管理業務、人材派遣業）

株式会社ヤマダイグループ

ヤマダイ大作運輸株式会社

株式会社山大

株式会社ヤマダイフーズプロセシング

有限会社耶馬台国

株式会社函市作業組

株式会社魚小路

水産市場の作業請負（MARKET WORK）
1963年の創業以来、函館市水産物地方卸売市場に運ばれてくる水産物の受け入れ、競りの準備、

場内清掃などを担っています。縁の下の力持ちとして函館が誇る水産業を陰で支え続けています。

納豆製造（NATTO PRODUCTION）
函館市に本社、小樽市に工場を持つ納豆製造会社です。「美味しい・楽しい・ヘルシーをコンセ

プトに、納豆の美味しさ、高い栄養価の魅力以外にも、独自のユニークな商品開発や取り組みを
行っています。

水産加工（SEAFOOD PROCESSING）
北海道・函館で獲れた海産物の加工・販売を中心に飲食店や量販店に向けた卸売りも行ってます。

厳選した良質な素材と製造方法にこだわった「函館山大」ブランドを立ち上げ、地元が誇る海の幸
の魅力を全国に発信しています。

運送（TRANSPORTATION）
函館地区と札幌地区に拠点を持つ運送会社です。冷蔵・冷凍を含む約60台の車両を保有し、全国

各地の市場や小売店などに荷物を運んでいます。高品質なサービス提供はもちろん、物流の効率化
とサステナビリティの両立に力を注いでいます。

人材サービス（STAFFING SERVICES）
地域密着型の人材サービス・業務請負会社。食品工場や物流現場など、多様な業種へ適切な人材

をマッチング。働きやすい環境づくりと企業ニーズの両立に注力し、地域の雇用促進にも貢献して
います。

飲食（RESTAURANT）
函館・本町（五稜郭）エリアで「旬の味 ご馳走亭」を運営しています。地元・函館の海の幸や山

の幸を中心に、北海道内や全国各地の選び抜いた食材を使用し、地域の皆様はもちろん観光客にも
ご好評をいただいています。

水産加工品販売（PROCESSED SEAFOOD SALES）
約200年続く京都老舗メーカーの西京味噌を使用した西京漬けを製造・販売しています。百貨

店を中心に取り扱っており、お歳暮・お中元などのギフトが好評です。
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ヤマダイグループの売上高推移

100億
達成

ヤマダイグループの原点は1963年に創業した函市作業組です。

  函館市水産物地方卸売市場での請負作業で信頼を築き運送、納豆製造、水産加工、

人材サービス、飲食と事業の多角化を進めてきました。

  これからも地域の皆さまの多様な声に応えながら社会に必要とされる企業グループ

を目指して参ります。
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