
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
西村 純一

信頼され、選ばれ続ける企業へ
私たち株式会社ワークステーションは、「物流 × IT × 環境」という３つのビジネス融合を通じて、社会の基盤と
なる価値提供を革新し続けてきました。これまでの成⾧は単なる通過点に過ぎません。今後はよりスケール感ある
挑戦として、売上100億円という大きな目標に全社一丸で挑戦してまいります。
100億円という大きな目標は、単なる売上数字ではなく、「 社会インフラの深化」「 顧客満足・パートナー満足
の最大化」「 新しい価値の創造」を実現するための挑戦です。ワークステーションはこれからも、社会が求める
未来価値を形にし続ける企業として、全力で前進してまいります。

・事業拡大に対応できる組織体制・人材育成
・人材確保と定着率向上による現場力の強化
・IT・DX活用による業務効率と生産性の向上
・安定した収益基盤と⾧期的な顧客関係の構築

当社のトラック

〇本社所在地:東京都町田市南町田3丁目
3−47

〇事業概要:運送業
〇常時使用する従業員:178名

（2026年1月時点）
〇現在の売上高:38億円

（ 2025年3月期）
〇法人番号:2020001088824
〇Web:https://workstation-inc.net/

株式会社ワークステーション（運送業）

ファンドで車両を確保し、運送事業で安定稼働させる。稼働実績
を基にファンド運用をさらに拡大し、車両・拠点・収益を連動的
に成⾧させる。この循環型ビジネスモデルにより、2027年に売上
高100億円達成を目指します。

「各営業支店拡大と連動」
・既存支店の生産性最大化、支店ネットワークの拡大

「ファンドの運用」
・運用・管理体制の構築

「各営業支店拡大と連動」
・人材確保（求人ページの強化、SNSの活用）
・支店運営の標準オペレーション化し、稼働率利益率の見える化へ
・支店⾧・現場リーダーの育成

「ファンドの運用」
・さらに安定した運用体制を構築し、顧客関係を広げて拡大する

資産運用と現場力を掛け合わせた独自モデルにより
2027年 売上100億円達成を目標といたします。


