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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
藤井 要

私たちはビル・マンションを元気にする P・C・Gテクニカ
私たちは、お客様に喜ばれる仕事を通じて、働く従業員の生活の安定と生きがいを創出し、社会に貢献します。設
備と人の両面から建物の「健康寿命」を延ばし、快適で安心できる暮らしを支える企業を目指します。

ビジョン
集合住宅の“給排水・衛生分野”で全国No.1の総合メンテナンス企業へ。
若手が誇りを持って働ける現場主導型の技術会社へ。

2033年の売上高達成に向け、年率16％程度の成長を目指します。 短期（～2026年）
DX化による業務効率化により、原価率を▲3pt改善
若手人材育成環境を整理し、建設業界の若手人材不足に対応
中期（～2030年）
給排水管事業での事業連携強化及び新サービス展開で売上拡大
長期（～2033年）
人材流出を招く業界の労働環境構造を変え、選ばれる建設企業へ

本社社屋の写真

〇本社所在地：愛知県名古屋市天白区原1

丁目1204番地

〇事業概要：給排水衛生設備・空調換気

設備を中心とした設備工事および配管

調査・改修業務

〇常時使用する従業員：64名

（2024年12月時点）

〇現在の売上高：30億円

（ 2024年12月期）

〇法人番号：3180001024176

〇Web：https://www.pcgtexas.co.jp/

株式会社P・C・Gテクニカ（設備工事業）

建設業界の若手育成のため、環境整備を行い、教育体制を強化
・DX推進担当＋若手育成チームを設置
・定期勉強会・資格補助・現場同行によるOJT強化
・成果を「生産性・原価率・残業時間」などのKPIで可視化
・協力会の設置（企業間の業務連携体制の構築）
・建設業界の若手人材育成に向けた教育チームを設置
以上により、デジタル技術を活用して柔軟かつ横断的な情報連携
を可能とすることで「新卒でも働きやすい環境」を構築します。

・デジタル技術を活用した業務効率化を推進
・タブレット現場報告・見積作成のクラウド化、
原価・進捗のリアルタイム管理を実現

・賃上げを実施し、技術職の定着とモチベーション向上を図る
・標準仕様書とマニュアルを整備し全現場へ横展開することで、
施工精度の均一化と若手人材の早期戦力化を実現

・新規協力業者を開拓し、当社標準マニュアルの共有を通じて
施工品質を統一して現場供給力の強化を図る

・建設業界の若手人材育成プロジェクトの実施
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