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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
八木 議廣

ものづくりを通じて 社会に貢献する企業を目指して

当社は、１９１４年創業以来「ものづくりを通じて社会に貢献する」という創業の精神にのっとり、今日に至るま
で努力を重ねてきました。そのなかで、独自の技術開発と生産技術を駆使して、鍛造の分野に特化し、さらに機械
加工まで多様なニーズに対応する高度な生産体制を構築しました。
さらなる総意と努力を重ね、開発力・技術力・生産力のバランスのとれた総合力を発揮し、より高度なモノづくり
に挑戦し続けます。

2030年の目標達成に向けて、製造部門の強化と、新技術の創出に
注力し、年間平均成長率5％程度の成長を目指す。

✓ 現場力の低下(生産現場業務の可視化遅れ)
✓ 労働人口減少に伴う労働力の確保(採用市場の競争激化や若年層

の離職傾向により必要人材確保が困難）
✓ 主要取引先の動向に受注が大きく変動するため、受注の分散等

による安定した事業基盤の構築
✓ 新規受注獲得による設備投資の不可欠

4000ｔプレスと製品群

〇本社所在地：群馬県高崎市倉賀野町3121

〇事業概要：ﾍﾞｱﾘﾝｸﾞﾚｰｽ、ﾊﾌﾞﾍﾞｱﾘﾝｸﾞ等の

自動車部品及び機械部品の製造

鍛造・旋削・熱処理までの一貫加工

〇常時使用する従業員：184名

（2025年9月時点）

〇現在の売上高：76億円

（ 2025年2月期）

〇法人番号：8070001008607

〇Web：http://www.yagi-kk.co.jp

八木工業株式会社（製造業）

◆ セキュリティ対策や職場環境の改善等に取り組むことにより、
管理体制を構築し強化を図る

◆ 設備投資により、生産体制の強化。また、生産現場・設計等の
即戦力人材を確保し、生産能力増加に対応した体制の構築。

➢ 設備投資により新規業務の立ち上げによる収益増加
➢ 競争力のある独自技術の開発の推進
➢ 新規分野・新規顧客からの受注の確保
➢ IT・デジタル技術を活用した業務改善により生産力の強化
➢ 製品価格に応じた適正価格の設定と価格転嫁の継続実施
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