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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役会長
鈴木 康仁

「人＝生産性」で挑む、次世代『付加価値型物流商社』への進化。

当社は総合物流商社として、提案型物流サービスの提供により、地域産業の発展に貢献してきました。売上高100
億円への挑戦は、単なる規模の拡大ではなく、物流DXによる生産性向上と事業領域の拡張を断行し、少人数でも極
めて高い付加価値を生み出せる事業構造へと進化するための決意表明です。この成長を支える最大の原動力は
「人」です。当社は「人＝コスト」ではなく「人＝生産性の源泉」と定義します。教育投資の拡大と評価制度の高
度化を推進することで、「1人当たり付加価値の向上」を実現し、社員が誇りを持って長期的に活躍できる環境を
構築します。本戦略は、私自身の直轄による全社横断的な推進体制のもとで着実に実行します。成長の成果を社員
の待遇改善と地域社会への貢献へと還元し、物流業界の新たなモデル企業となることをここに宣言します。

2034年に売上高100億円達成を目指します。 2026年の売上高50
億円規模（再成長）への回復を起点とし、年平均10％の持続的成
長を継続することで、2034年に売上高100億円（101億円）を実
現する計画です。

• 「人＝生産性」と定義した教育・評価制度を構築し、100億円規
模の経営を支えるリーダー層の採用・育成を加速させること。
• アナログ業務を完全脱却し、AI・データ活用による業務効率の
飛躍的向上を実現するデジタル基盤を完遂させること。
• 「付加価値型物流商社」として周辺事業や新サービスを開発し、
取引単価と事業範囲を拡大させるブランディングを確立すること。

本社新社屋

〇本社所在地：愛知県碧南市

〇事業概要：総合物流商社として全国に

物流ネットワークを展開し、製造業・

建設業・流通業を中心に物流サービス

を提供

〇常時使用する従業員：65名

（2026年1月時点）

〇現在の売上高：47億円

（ 2025年5月期 ）

〇法人番号：6180301016886

〇Web：https://www.wise-ltd.net/

ワイズ通商株式会社（総合物流商社事業）

代表取締役直轄による全社横断型の推進体制を構築します。 新設
する「DX・新規事業推進部署」を核とし、DX推進、新規事業、拠
点開発を統括することで、意思決定の迅速化と実行力を担保しま
す。部長級の外部プロフェッショナル人材の招聘や、専門機関を
通じた外部パートナーとの協業体制を強化し、高度なデジタル基
盤と新たな収益モデルを確立します。各重点プロジェクトには役
員クラスの責任者を配置し、進捗管理と売上実績のモニタリング
を徹底することで、100億円達成に向けた強固なガバナンスと実行
性を確保します。

• 人的資本の最大化：  計画的な新卒採用に加え、専門人材登用と
評価制度の高度化を断行します。「人＝生産性」と定義し、「1人
当たりの付加価値向上」を追求することで、持続的成長を支える
強固な組織基盤を構築します。
• 生産性向上・DX推進： AI・データ活用による業務の自動化を完
遂し、「管理工数の20％削減」を実現します。
• 「付加価値型物流商社」への領域拡張： M&A・外部提携を推進
し、関連周辺事業への新規参入や、未開拓エリアに進出すること
で収益基盤を劇的に拡大します。
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