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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
田 崎 利 也

「風を読み、道をつくる」（企業理念・ミッション）
当社は、この経営理念のもと、局所排気装置などのニッチな技術を磨き、お客様の生産環境改善と安全確保に貢献
してまいりました。今後、さらなる挑戦を通じて「生産性向上のファシリティパートナー」としての地位を確立し
ます。企業の成長を通じ、「一流を極める」を人事理念として、積極的な資格取得支援や待遇改善により、社員一
人ひとりが輝けるステージの創出を目指し「物心両面の幸福」が実感できる環境を追求します。これが質の高い
サービスを生み、地域社会の発展に繋がると確信しております。2035年の売上高100億円達成を目指し、社員一
丸となって新たな道を切り開いてまいります。

2035年の売上高達成に向け、年率２５％程度の成長を目指す。 ◼ 人的リソースの確保
• お客様からの問い合わせ及び施工の希望に対し、対応できるリ

ソースの確保が必要。
• 全国展開の際の各地の対応窓口の確保が必要。
◼ 新製品の製造に係る環境整備
• 弊社独自の技術を有する業務用空調設備の製造現場が狭小であ

り、製造機能の充実化を図るための環境整備が必要。
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〇法人番号：9060001002717

〇Web：https://tasaki-s.co.jp/

田崎設備株式会社（空調設備施工業）

◼ 設計営業部の創設
• 新製品・サービスの企画・設計を行う設計営業部を創設し、設

計機能の拡充による営業力と提案力の強化を図る。

◼ 営業機能、製造機能の外部協力体制構築
• 新事業開始当初のリソース不足に対して外部協力者のとのアラ

イアンスにより賄う。

■採用・人事機能の強化
• 経営管理部を強化し、採用機能と育成機能の強化により、人的

リソースの充実化による内製機能の拡充を図る。

◼ 施設の新設・拡充により製造機能を取得
• 弊社が独自開発した業務用空調設備の加工製造を可能にする施

設を新設し、製品・サービスの高付加価値化を図る。

◼ 全国協力企業とのアライアンス推進
• 全国展開を見据え、商社や地域の施工業者とのアライアンスに

より、受注件数と施工能力の強化を図る。
• また、全国の協力会社とのM&Aによる資本提携についても、

積極的に採用し、企業成長に必要な経営資源の拡充を目指す。
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