
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
田久保 光一

期待に満ちた出会いを届け、想いを受け継ぐ別れを創る
私たちTSCは買取直販というビジネスモデルを通じて日々成長を続けています。人と車が交差するすべての社会に、
最上の基盤を実装し続け、より豊かで持続可能な社会の土台を創造するべく更なる高みへ挑戦します。誠実であり
信頼される企業として、地域の方々から必要とされる存在になるための努力は惜しまず、従業員の成長を期待し利
益還元を行いパフォーマンス向上に繋がることこそが売上高100億円達成の実現になると考えております。

新店舗を展開し2028年に100億円、2036年に200億円を目指す！ ・顧客満足度のさらなる向上
・認知度の向上
・急速な成長に耐えうる組織の整備と体制の構築
・人材の確保と育成
・システム化、デジタル化の遅れ店舗 展示場

〇本社所在地：千葉県千葉市美浜区

〇事業概要：中古自動車買取販売、車

検・整備・鈑金受付、保険販売

〇常時使用する従業員：101名

（2025年4月時点）

〇現在の売上高：74億円

（ 2025年4月期）

〇法人番号：1040001082256

〇Web：https://www.tsc-jp.net/

株式会社TSC(自動車小売業）

・店舗展開により買取販売台数の増加
・部署を細分化し業務を明確に、生産性の向上と効率化を図る
・人材育成について外部講師による研修の実施
・顧客管理の強化により満足度向上
・業務効率化に伴うシステム導入
・人事評価制度の実施、従業員満足度の向上

・地域密着型の営業力をさらに高めるため既存店舗の移転や拡張、
ヤードの確保
・より多く幅広いお客様との接点を確保するため新規エリアへの
店舗出店
・管理職の育成、既存従業員の教育体制見直し
・新卒採用を強化し、若手人材の積極的な育成
・組織の若返りと持続可能な成長体制の構築

企業ロゴ

事業所や製品の写真等


	スライド 1

