
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社⾧
青柳恵介

どんな時でも笑顔・感謝・挑戦を!
私たちTARSKホールディングスは、新潟を起点とし、自動車教習を中心に教育・安全・宿泊・システム
開発・不動産といった多角的な事業展開を行っています。 「安全な交通社会の実現」と「地域人材の育
成」を使命としながら、教育インフラとしての自動車学校を進化させ、地域経済に貢献するモデルを構
築しています。 グループの中心事業である自動車学校は現在4校、年間約8,000名のお客様に選ばれる規
模となりましたが、これはあくまで通過点です。何よりも人を大切にし、常に成⾧し続ける企業体を目
指してまいります。

2028年に売上50億円達成
2033年に売上100億円達成
自動車学校数を15校へ拡大
年間生徒数を35,000人規模へ
グループインした企業の地域で横展開する
M&Aにより異業種へも積極的に進出する

教習所インフラの拡充（拠点・車両・人材）
デジタルマーケティングによる認知拡大
自動車学校のブランド力強化と差別化
新規事業とのシナジー強化（宿泊／システム開発／作業免
許・ドローン）
労働時間の削減

〇本社所在地: 新潟県⾧岡市高島町771
〇事業概要:自動車学校等の事業活動を管理
〇常時使用する従業員:１６０名

（グループ全体・2025年5月時点）
〇現在の売上高:２４億円

（ グループ全体・2025年5月期）
〇法人番号: 5110001035830
〇Web: https://www.cds625.com/

株式会社TARSKホールディングス（教習業）

各社の代表者が参加するグループ経営戦略会議を定例開催
統括マネジメント本部をホールディングス内に設置（2026年
下期予定）
DX・人材育成・M&Aを担う専門ユニットを構築中
グループ代表に仕事が集中しすぎないよう、会計・人事制度
をDX化
他の教習所事業の運営を受託できるシステム構築

積極的なM&Aを実施し、教習所数を拡大
デジタル教材・eラーニング導入による教習効率化
外国人受け入れ体制の整備
DX推進と業務効率の最大化
社内ベンチャー制度の導入・強化
グループ各社の代表者変更による成⾧の促進
地域の賃金水準を上回る給与水準の設定

全国最大規模の教習生数（中越自動車学校）



（100億円実現の部門売上とグループ構成図）
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売上高の推移
教習・講習 ホテル・飲食 不動産賃貸

100億
達成

株式会社TARSKホールディングス（教習業）

㈱ＴＡＲＳＫ

ホールディングス

持株会社

㈱中越自動車学校

自動車運転教習業

㈱安全講習センター

作業免許教習業

㈱エーコーポレーション

飲食サービス業

㈱みどり自動車学校

自動車運転教習業

富山技研興業㈱

不動産賃貸業

㈱岡南自動車

自動車整備・保険代理

㈱ＧＩＮＧＵＮ

システム開発

〇法人番号:5110001035830（ ㈱TARSKホールディングス）、1110001022972（ ㈱中越自動車学校）、2110001026064（ ㈱安全講習センター）、
1110001028912 （㈱エーコーポレーション）、9110003001298 （㈱みどり自動車学校）2230001002086 （富山技研興業㈱）、
1110001031874 （㈱岡南自動車）、6110001035912（ ㈱GINGUN）


