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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社⾧
水島 正芳

北陸の物流を守り、地域社会の発展を支える
当社は「できる できる 必ずできる」を信条とし、昭和47年の会社設立以来、保管・仕分け・配送まで一手

に引き受けられる総合物流企業として成⾧を続けてきました。
物流は生産者と消費者を結ぶ重要な社会的使命を背負っており、生活・産業発展に欠かせない存在です。当社は

物流を通じて、北陸の生活・産業発展に貢献していきます。その実現のためには、同じ目標に向かって挑戦する仲
間（＝従業員）が必要不可欠です。当社は従業員が「社会を支える」仕事を通じて、「誇れる自分」を作っていく
ことができる職場環境を整備していきます。

2028年に売上高100億円を達成し、2034年には売上高150億円を
目指します

本社兼倉庫

〇本社所在地:福井県福井市上細江町
20字1番地

〇事業概要:一般貨物自動車運送業
倉庫業

〇常時使用する従業員:456名
（2025年9月時点）

〇現在の売上高:90億円
（ 2025年9月期）

〇法人番号:1210001003525
〇Web:http://hokutora.co.jp/

北陸トラック運送株式会社（運送業）

• 物流サービスの拡張・積載効率の向上
⁻ 事業部横断でプロジェクトチームを組成し、部署間の横串連
携を図る。そして、各事業部門での施策と実施結果を社内に
共有し、情報の見える化を図る

• 人財採用の強化
⁻ ドライバーの育成プログラムの整備（社内外の研修参加）
⁻ IT等を活用した働きやすい環境の整備
⁻ インストラクターの育成（ベテラン社員の技術を資産化）

• 物流拠点の見直し（＝配送効率の向上）
⁻ 2026年に静岡県・2027年に富山県の物流拠点を集約・拡張

• 配送エリア別の共同配送を推進（＝配送効率の向上）
⁻ 同業者間における連携を強化
⁻ 荷主様を中心とした営業の強化

• 3PL機能を強化（＝物流サービスを拡張）
• 人財採用の強化

⁻ 未経験者も積極的に採用し、育成を図る
⁻ 女性が活躍できる職場環境の整備

• 配送・積載効率の向上
⁻ 物流拠点の見直し（物流拠点の集約・拡張など）
⁻ 共同配送の強化
⁻ 物流サービスの拡張（3PLなど）

• ドライバーを中心とした人財採用
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