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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
近藤 誠也

熊本の未来を創る～Building the future  

光進建設株式会社は「熊本の未来を創る」を企業理念に掲げ、地域インフラ整備、まちづくり、防災・減災事業を
通じて、地域社会とともに歩んできました。当社は売上高100億円規模への成長を、単なる事業拡大ではなく、顧
客満足度の向上、官民連携による公共サービスの高度化、地域インフラの持続的整備、そして社員一人ひとりの成
長機会創出と待遇改善を同時に実現するための経営目標と位置づけ、「熊本の未来を創る企業」としての社会的責
任を果たしてまいります。

2031年の売上高達成に向け、年率5.5％の成長を目指す。      
①人手不足（技術者・技能者）への対応
②大型案件対応に必要な組織体制・管理能力の高度化
③建設原価高騰への対応と利益率確保
④官民連携事業に対応できる事業開発力の強化熊本市東区の本社

〇本社所在地：熊本県熊本市東区

〇事業概要：総合建設業

〇常時使用する従業員：60名

（2026年2月時点）

〇現在の売上高：78億円

（ 2025年5月期）

〇法人番号：4330001001745

〇Web：http://www.kosin-k.co.jp

光進建設株式会社（総合建設業）

・本計画の推進にあたっては、社長直轄の「100億円成長推進体  
制」を構築し、全社横断での進捗管理を行う。
・営業部門、企画営業部門、工務部門、総務管理部門による部門
横断プロジェクトチームを設置し、受注戦略、原価管理、生産性
向上、人材育成施策を一体的に推進する。
・官民PFI事業の推進においては、金融機関、設計事務所、運営事
業者、協力会社等との連携体制を構築し、コンソーシアム形成や
専門人材の部外活用を通じて事業遂行能力の強化を図る。
・計画進捗については、適宜、経営会議等において進捗確認する。

（1）官民PFI事業への本格的参入・拡大
・官民連携（PFI・PPP）分野への積極参加
・設計・施工・維持管理を一体化した事業モデル構築
・金融機関・設計事務所・運営事業者とのコンソーシアム強化

（2）DX・ICT施工による生産性向上
・BIM・ICT施工の本格導入
・原価、工程管理のデジタル化
・業務効率化による現場負担軽減と利益率向上

（3）人材投資と組織基盤強化

事業所や製品の写真等
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