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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

日本の食文化を取り戻し、進化させたい
干物・焼魚を中心としたシンプルな和食を、素材からこだわり、手をかけて繊細な味付けをほどこして提供するお
店を全国各地に構え、誰もが手軽にいつでもどこでも味わえるようにして、和食文化を次世代に継承していきます。
長年愛されてきた日本人の味、和食。日本の食文化である和食を進化させていきます。

出店を加速し、2027年10月期の売上高100億円達成に向けた成長
を目指す

⚫ 事業の成長スピードに対応した優良立地の計画的確保

⚫ 持続的な出店を可能とする資金調達力の強化

⚫ 店舗拡大を支える人材育成及び店舗運営力の向上しんぱち食堂 干物定食

〇本社所在地：東京都港区芝５丁目30-

11山和ビル4F

〇事業概要：炭火焼の干物・焼き魚を主

力メニューとする、居酒屋形態の越後

屋、定食屋形態のしんぱち食堂、和食

ファミレス形態の和めし処を展開

〇常時使用する従業員：847名

（2025年10月時点）

〇現在の売上高：65億円

（ 2025年10月期）

〇法人番号：6010401064026

〇Web：https://www.shinpachi-shokudo.com

株式会社越後屋（飲食業）

⚫ 仲介会社・施設とのリレーションを基盤とし、経営陣主導で迅
速に意思決定する出店体制

⚫ 収益力向上等による財務指数の向上と金融機関との関係性構築
により強化した資金調達体制

⚫ 越後屋業態は店長毎に経営力・業績力を競い合うリーグ戦を通
して、店長能力を強化

⚫ しんぱち食堂・和めし処は、高度マネジメント人材の積極的採
用により、加速する出店に対し安定して運営できる体制を構築

⚫ 重点エリアへの計画的な展開による事業規模の拡大
⚫ 業態特性に応じた人材育成を通じた店舗運営力の向上
-越後屋業態は、広い裁量と責任を担い、創意工夫と業績向上を
実現できる「一国一城」を任せられる店長人材を育成
-しんぱち食堂・和めし処は、DX等を活用した標準化オペレー
ションを前提に、安定した店舗運営を担うマネジメント人材
を育成

代表取締役社長
春田 憲司
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