
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
五十嵐 一

世界中の人の役に立つ（企業理念・ミッション）
10年前、「日本在住の外国人の全てのお困りごとを解決すること」から、WBPグループはスタートしました。
現在、「世界中の人の役に立つ」をミッションに掲げ、「日本と世界をつなぐ、”オンリーワンパートナー”」「日
本一のグローバル企業」を目指し、人材サービス事業、不動産事業を運営しています。
人・事業・国境を越えてつながる経済圏」を築くことにより、お客様、日本の活性化に貢献してまいります。

2031年に売上高100億円を達成し、2035年には売上高200億円を
目指す。

・優秀な人材の確保
・人材サービス業において、未開拓業界への進出
・不動産事業の売買サービスの強化
・社内業務のシステム化、自動化
・Web集客の活用
・サービスエリアの拡大
・新規事業の創出

ＷＢＰグループの多国籍社員

〇本社所在地：兵庫県尼崎市

〇事業概要：人材派遣、人材紹介

〇常時使用する従業員：93名

（2025年12月時点）

〇現在の売上高：16.9億円

（ 2025年9月期）

〇法人番号：2140001101112

〇Web：https://wbp-gr.com/

WBPグループ株式会社（人材サービス業）

・ホールディングス化による経営体制の構築
・社内システム構築チームの組成
・社員教育体制の構築
・人材採用チームの構築
・積極的なM&A

・ホールディングス制に移行し、経営の効率化を行う
・日本人人材サービスと外国人人材サービスのシナジーによる事
業拡大
・不動産事業経験者の積極採用
・社内業務のシステム導入
・新たなエリアへの進出
・積極的なM&A
・商社事業による海外進出サポート
・新規事業の創出

事業所や製品の写真等
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