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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
塚本 毅

新たな価値を創造する
多様化が急進する現在の建設業ニーズは、高度な専門性、柔軟な組織力が求められています。特に、エ
ネルギーや環境への取り組み、防災対策における安全性の向上、建築空間の高質化や維持保全、デジタ
ル社会の発展など建設に関わるファクターは刻々と変化、多元化しています。
昭和8年の創業以来培われた堅実な技術と企業理念を中核に都市基盤の本質を追求し、豊かな地域社会
の形成に寄与することを使命として、様々な課題解決に取り組んでまいります。

2031年の売上高100億円の達成に向け、年率5％以上の成長
を目指す。

◇施工管理技士の高齢化及び若年技士の確保
◇ICT機器管理の対応強化
◇受注機会の減少
◇市場の需要変動への対応

当社施工例

〇本社所在地：群馬県藤岡市

〇事業概要：総合建設業

〇常時使用する従業員：122名

（2026年1月時点）

〇現在の売上高：76億円

（ 2025年6月期）

〇法人番号：7070001012502

〇Web： https://tsukamotokensetsu.co.jp/

塚本建設株式会社（総合建設業）

◇資格取得の支援・補助制度の拡充
◇社内規定を随時点検し福利厚生の充実を図る
◇DX・AIを積極的に活用し業務の効率化と生産性の向上を
図る
◇中長期視点で持続的成長を促し組織体制を強化していく
◇協力会社との連携を強化し安定供給を構築する
◇県内全域及び県外への受注先の拡大

●人材の確保と育成
●労働環境の改善
●ICT、DX化の促進
●生産性の向上
●受注範囲の拡大
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